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in anul scolar 2020 — 2021, activitatea din cadrul colegiului s-a bazat pe obiectivele generale si operationale specifice stabilite la inceputul anului scolar prin
Planul managerial pentru anul scolar 2020 — 2021, planurile operationale elaborate care au avut la baza urmitoarele documente:

¢ Planul de actiune al scolii (PAS) 2019-2023

* Strategia Inspectoratului Scolar al Judetului Sibiu
De asemenea, acest raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii comisiilor metodice si tematice, pentru activitatea
desfisurati in an scolar 2020 — 2021, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul Secretariat. Sub aspect financiar, prezentul raport de activitate
este sustinut prin documentele de raportare financiara pentru perioadele corespunzatoare 01.09.2020 — 31.08.2021.
Pentru evidentierea rezultatelor obtinute, pentru fiecare domeniu functional sunt prezentate obiectivele specifice, activititile si resursele proiectate in paralel cu
nivelul de realizare, corectiile necesare si elementele de planificare-evaluare asociate.

Concluziile obtinute constituie premisa optimizirii atat pentru documentele strategice, cit si pentru Planul operational an scolar 2020- 2021.

PREMISE

Analiza are in vedere, punctrual, gradul de realizare a obiectivelor formulate in Planul managerial al Colegiului Tehnic , August Treboniu Laurian” Agnita pentru anul
scolar 2020-2021. Aceste obiective au fost:

1. Cresterea calitatii $i a competitivitatii (proces de predare-invitare-evaluare; servicii educationale curriculare / extracurriculare) prin modernizarea sistemului de

evaluare a calititii in invi{imantul general si prin rezultatele obtinute in educatie g1 la examenele nationale 2021.

Monitorizarca, prevenirea i reducerea absenteismului in vederea cregterii ratei de participare la educatie ¢i a asigurinii egalititii sanselor

Asigurarea conducerii operationale la nivelul unitatii scolare;

Asigurarea calitatii educatiei din perspectiva pregatirii evaludrilor de nivel national (Evaluare nationala, certificarea competentelor, bacalaureat),

Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personald a elevilor, formirii profesionale, conform cererii / ofertei de pe piata muncii, prin

promovarea parteneriatului dintre institutiile de invatimant gi mediul de afaceri

6. Utilizarea eficientd, la nivelul standardelor nationale, a resurselor umane (dezvoltarea competentelor profesionale, din perspectiva invitirii pe tot parcursul vietii,
prin oferta de formare continui particularizati, recunoasterea gi recompensarea maiestriei profesionale);

7. Gestionarea eficienta gi transparenta a resurselor materiale gi financiare din colegiu;

8. Asigurarea evaluirii/controlului calititii procesului instructiv-educativ,

9. Promovarea gi dezvoltarea dimensiunii europene in educatie prin proiectele europene gi programele comunitare

10. Armonizarca strategici privind crearea spatiului comun de educatic europeani.
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CADRU LEGISLATIV

* Legeal /2011, Legea Educatici Nationale

* Legea nr. 87 /2006 pentru aprobareca Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75 / 12.07.2005, privind asigurarea calititii educatiei

* Legeanr. 35/ 2006 privind cregterea sigurantei in unitatile de invatamant

*  H.G nr 765/ 2020, pentru modificarea HG nr. 24/2020 privind organizarea gi functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

*  OMEC 5447/31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unititilor de invatimant preuniversitar
* Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

conditii de siguranti epidemiologicd pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARS-CoV-2,

* OME.C. nr. 55452020 din 10 septembriec 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei g1 al internetului, precum gi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

=  Ordinul nr. 4267/841/2020 pentru stabilirea unor misuri de prevenire si combatere a imbolnivirilor cu SARS-CoV-2 in unititile de
invatimant;

*  Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul gcolar 2020-2021, Anexi la O.MLE.C. nr.
5259/12.11.2019

*  Ordin nr. 5.574/17.09.2020 privind organizarca si desfigsurarca concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul
anului gcolar in unititile de invatimant preuniversitar de stat in contextul situatici epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2,

* OME.CT.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invatdmadntul preuniversitar.

*  Ordinul MLE.C.Inr. 5132 /2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

* ORDIN M.E.C. Nr. 3189/27.01.2021 pentru modificarea gi completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic gi didactic
auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011,

* O.M.E.C. nr. 3125/ 29.01.2020 privind structura anului gcolar 2020-2021

*  ORDIN Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice; Instructiunea nr. 1/2018 privind
aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatimént preuniversitar a Standarduluw 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entititilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018,

*  Ordinul M.E.N. Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic din invitimantul preuniversitar,

* OMENC.S. nr. 4742 / 10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevilor

= O.M.EN.C.S. nr. 4664 /2.08.2016 privind aplicarea unor acte normative

* Ordinul nr. 1409 / 29062007 cu privirc la aprobarea strategieci ME.CI de reducere a fenomenului de  violenti in
unitatile de invatimant preuniversitar,

*  Ordinul M.E.3.300 din 19 februarie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului national pilot de tip "Scoala dupd
scoald", pentru elevii pana la clasa a VIII-a inclusiv

= OME.C.S. nr. 5231 / 14.09.2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor in consiliul de administratic al unititilor de
Invatimant;
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Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificirile i completarile

ulterioare;

O.M.E.C nr. 5.633 /2019 de aprobare a Metodologiei de monitorizare a segregirii scolare in invatiméntul preuniversitar;
Alte ordine, notificari gi precizari ale MLE.C.:

(o
<

Ordinul M.E.C. nr.5453/31.08.2020 privind organizarea si desfiigurarea examenului de bacalaureat national — 2021,

Ordinul MLE.C. nr. 5455/31.08. 2020, privind organizarea si desfagurarea evaluirii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a in anul gcolar 2020-
2021

Ordinul M.E.N. nr. 5457/31.08. 2020, privind organizarca s1 desfasurarca admiterii in invatimantul liceal de stat pentru anul scolar 2021 — 2022,
Ordinul MLE.N. nr. 3136/20.02.2014 privind organizarea, functionarea, admiterea gi calendarul admiterii in invatimantul profesional de stat cu
durata de 3 ani,

Metodologia de organizare si desfisurare a admiterii in invatimantul profesional de stat, aprobati prin Ordinul M.E.N.C.S. nr. 5.068/2016.
Ordinul MLE.C. nr. 5.459/31.08.2020 privind aprobarea graficulm de desfigurare a examenelor de certificare a calificini profesionale a
absolventilor din invitimantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2020 — 2021

Ordinul MLE.C. nr. 4.979/14.08.2020 privind aprobarea Metodologiei pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examenele si
concursurile national,

Ordinul MLE.C. nr. 5.565/14.09.2020 privind modificarca Metodologiei pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examencle gi
concursurile nationale, aprobata prin ordinul ministrului educatiei gi cercetarii nr. 4.979/2020,

Ordinul M.E.N. nr. 4.694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie,

O.M.E.N. nr. 3393/28.02.2017 privind aprobarca programelor scolare pentru clasele V-VIII;

OMENCS nr. 4457/05.07.2016 privind aprobarea planurilor de invitimént si a programelor scolare pentru cultura de specialitate si pregitirea
practici sdptiminali din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregitire practici - curriculum in dezvoltare locali CDL, pentru
clasele a IX-a, invatimant liceal filicra tehnologici si Invitimant profesional

Ordinul MLE.C. 5564/14.09.2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatimant pentru invatimantul profesional, liceal - filiera
tehnologici si postliceal cu structura anului scolar 2020-2021,

Ordinele MLE.C.I nr. 5097, nr. 5098, nr. 5099 din 2009, privind aprobarea programelor scolare pentru disciplinele de studiu din invatimantul
preuniversitar,O.M.Ed.C. nr. 5020/ 23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continudrii studiilor dupa finalizarea invitiméntului obligatoriu;
Ordinul MLE.C.T.S nr. 3331 / 25.02.2010 cu privire la aprobarea planurilor de invatimant pentru cultura de specialitate, pregitirea practici gi
pregitirea practicd comasati pentru clasele a IX-a g1 a X-a, ciclul inferior al liceului pentru invatimantul liceal, filiera tehnologici, formele de
Invitimant zi s1 seral;

Ordinul M.E.N. nr. 3.152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatimant pentru invitimantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele
aIX-a, a X-a ¢i a XI-a,

Ordinul MLE.C.L nr. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei MLE.C 1. de reducere a fenomenului de violentd in unitatile de invatimant
preuniversitar,

5/34




MANAGEMENT SCOLAR

L1. ACTIVITATEA MANAGERIALA
Au fost create premizele pentru dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveazi si sustine increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de
echipa si colaborarea precum si aprecierea gi recuncasterea meritelor si rezultatelor elevilor gi ale personalului.

Activitatea manageriald a avut ca obiectiv principal, ridicarea standardului unitatii de invatdmant gi obtinerea performantelor gcolare. Pentru realizarea acestor deziderate s-
a avut in vedere implicarea intregii echipe manageriale, astfel incét activitatea de conducere si fie cit mai eficientd i abordati stiintific in toate dimensiunile sale.

Fiecare membru al echipei manageriale a avut responsabilititi bine definite, dar in acelagi timp a avut posibilitatea de a colabora cu ceilal{i membrii, astfel incit fiecare
activitate proiectata gi desfagurata si poata sa igi atingd obiectivele pentru care a fost conceputa.

Dintre preocupirile noastre nu au fost excluse nici celelalte cadre didactice, oferindu-le tuturor posibilitatea si se afirme i si se implice in aceeasi misuri in activitatea de
indrumare i dezvoltare a elevilor ca personalititi.

Totodata, Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor referitoare la respectarea Regulamentului interior, organizarea unor activititi extragcolare cu caracter
sportiv, cultural-artistic si de implicare in problemele comunitiitii, asigurarea in mediul elevilor a unui climat de colegialitate gi prietenie.

S-a oferit posibilitatea tuturor cadrelor didactice si elevilor din cadrul colegiului nostru sd-gi valorizeze ideile, sa initieze proiecte educative, sa concentreze linii gi finalitati,
dar in egald misuri si creioneze perspective pentru pericada urmitoare

Documentele de proiectare manageriale strategice si operationale au fost realizate in cadrul general stabilit prin strategia de dezvoltare a invitimantului preuniversitar
elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu si au fost intocmite pe baza documentelor de evaluare si diagnoza gi de proiectare.

Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului nafional de invitimént si al celw teritorial cu cele specifice unititii de invatimant s-a realizat prin:
a) Documente de evaluare i diagnozi:
- Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate gi ale comisiilor g1 grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne in anul gcolar 2020-2021;
- Documente de raportare financiar-contabili;
- Procese verbale ale activitifilor de control efectuate de institutii abilitate.
b) Documente de proiectare:
- Revizuirea PAS avind in vedere strategia de dezvoltare a invatimantului pe plan national gi local,
- Elaborarea Programului managerial anual pentru anul 2020-2021;
- Regulamentul de organizare si functionare (ROF) i Regulamentul intern (RI) care a fost dezbitut in CP si aprobat in CA;
In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul gcolar 2020-2021 au fost emise decizii interne pentru numirea:
a) Consiliului de administratie;

b) Coordonatorului pentru proiecte gi programe educative gcolare si extragcolare;
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¢) Responsabilului cu dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice

d) Comisiilor cu caracter permanent:

1.
ii.
iil.
v,

V.

Comisia pentru curriculum;

Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitifii;

Comitetul de securitate si siniitate in munci si pentru situatii de urgenti;
Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violentei, a faptelor de coruptie ¢i discrimindrii in mediul scolar gi promovarea interculturalititii

¢) Comisiilor gi grupurilor de lucru cu atributii specifice:

1.
ii.
il
iv.

V.

Comisia pentru elaborarea orarului;

Comisia pentru elaborarea / actualizarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern:
Comisia pentru elaborarea / actualizarea Planul de Actiune al Scolii - P.4.8S.

Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

Comisii pentru activititi de receptie, inventariere i respectiv casare;

Alte comisii cu functionare pe durati limitatd sau anuala previzute de acte normative in vigoare — burse, sprijinului financiar “bani de liceu™, rechizitelor i a altor forme de

sprijin financiar, primirea, gestionare i distribuirea fructelor, legumelor i produselor lactate i produselor de panificatie in cadrul Programului pentru scoli al Romaniei,

angajiri, admitere, corigente etc.

Activititile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmitoarele forme:

a) Pentru activitatea didactica:

1.
il.
1ii.
v.
V.
vi.

Asistente la ore efectuate de director, director adjunct, responsabil C.E.A.C si responsabili arii curriculare;

Evaluarea documentelor de proiectare curriculard si monitorizarea modului de respectare a acestora, inclusiv la nivelul notérii elevilor;
Analiza periodica a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in activitatea acestora;

Analiza periodici a rezultatelor obtinute de elevi la clasi;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaluiri nationale si concursuri scolare;

Analiza periodicd a aplicérii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina elevilor;

b) Pentru activitatea de secretariat, financiari si administrativa:

1.
il.
1.
v.

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie i financiar contabil;
Verificarea g1 semnarea fiecirul document din circuitul financiar - contabil;

Verificarea periodicd a modului de respectare a circuitului documentelor;

Inventarierea anuali a activelor gi pasivelor institutiei.
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Deficienta majori constatati in activitatea de monitorizare $i control a fost implicarea redusi a sefilor de catedre in asistenta la ore g1 evaluarea documentelor de proiectare
curriculard, respectiv monitorizarea respectirii acestora. Dintre cauzele posibile pentru aceastd disfunctionalitate au fost identificate urmaitoarele: lipsa unei motivatii
materiale pentru activitatea de sef de catedrd, lipsa de experienti manageriala.

4. A fost promovat un climat de transparenti in care si fie asiguratd implicarca cadrelor didactice, reprezentantilor comunititii locale, elevilor g1 périntilor in actul
decizional. Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral gi al Consiliului de Administratie in activitatea unititii de invitimant;

Asigurarea reprezentirii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor organizatiei sindicale,

Consiliului Local, Primarului oragulmi Agnita, Asociatia Pirintilor , Consiliului Consultativ al Elevilor i a operatorilor economici SC AMT SA Agnita respectiv
SC HARTING RO Automotive SRL Sibiu - Agnita

Sustinerea gi promovarea activititii Consiliului Consultativ al Elevilor g1 a Asociatiei Périntilor.
Colaborare cu:
»5.P.AS” Agnita - actiuni comune pentru frecventa la cursuri — elevi aflati in pericol de abandon scolar Asociatia parintilor

9.V A, - Serviciul de voluntari” Agnita

5. Una din preocupirile prioritare a reprezentat-o asigurarca condifiilor propice desfiguririi olimpiadelor gcolare pe discipline, verificarea gradului de dezvoltare a
competentelor de comunicare, de scriere- citire gi intelegere a textului, testarea abilitatilor de calcul matematic ale elevilor cl. I, IV, VI, a VIII-a si a elevilor din clasele
liceale terminale, sporirea calitifii performantelor scolare ale elevilor din clasa a VIII-a la Evaluarea nationald 2021 si a elevilor din clasa a XII-a la examenul de
bacalaureat 2021. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului gcolar au fost:

* Pregitirea suplimentari a elevilor, activitifi organizate sub formi de cercuri siptiminale, prin ore special planificate la clasi, sesiuni speciale de pregitire intensivi

inaintea fazelor judetene i nationale ale olimpiadelor pe discipline, sesiuni speciale de pregitire organizate in afara orarului in perioada premergitoare evaluirilor
nationale;

* Implementarea subproiectului intitulat ,,Succes scolar — reusitd in viatd!”, derulati in cadrul Proiectului privind invﬁ;ﬁmﬁntul Secundar — ROSE

* Administrarea unor simuliiri la clascle terminale, in vederca sprijinirii performantelor 1a evaluiirile nationale. Rezultatele testirii vor fi valorificate in particulariziri

ale curriculumului (planificari, programe recuperatorii etc.) gi in pregatirea finali a elevilor cl. a VIII-a / a XII-a pentru examene;

Activitatea a fost monitorizati de sefii de catedre s1 conducere.

1.2. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV — EDUCATIV

1. La nivelul ariilor curriculare si a comisiilor metodice proiectarea activititilor didactice s-a realizat in conformitate cu cerintele actuale, obiectivele propuse au fost
stabilite in striinsii corelare cu obiectivele stabilite la nivel national. Proiectarea didactici s-a realizat, la majoritatea disciplinelor, dupd modelul de proiectare pe unitiiti de
invitare, respectiv dupd modelul de proiectare pe unititi de competente la disciplinele tehnice.
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Planificirile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activititile de evaluare. Au fost elaborate planificiri distincte pentru
recapituldri, pentru pregitirea evaludrilor nationale gi pentru activititile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului
scolar ¢i rezultatele obtinute de elevi la clasi rezulti ed proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fird probleme majore.

2. Proiectarea CDS si CDL structurat pe competente, cunostinte si abilititi, atitudini i valori. aviand in vedere misiunea asumati si obiectivele anuale stabilite. Stabilirea
ofertei educationale sa realizat in functie de solicitarile agentilor economici din zond, de ofertele cadrelor didactice, printr-un proces de consultare-negociere si cu
implicarea directi a elevilor gi périntilor, sub coordonarca Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ¢i CDS$ rispunde in bund misurd solicitirilor elevilor si
specificului unititii de invatimant. Orele din cadrul CDS sunt alocate in principal astfel:

Activitati didactice destinate aprofundarii gi extinderii prevederilor programelor gcolare pentru a sustine pregitirea elevilor conform nevoilor lor personale pentru succes la
evaludirile nationale s1 examenele de admitere.

Activitati didactice destinate formadrii si exersirii de competente profesionale specifice domeniului tehnic. Aceste activititi au fost de asemenea organizate si in regim
extracurricular — avand in vedere limitele impuse de planurile de invitimint gi contractele de colaborare incheiate cu reprezentantii din Roménia.

Activititi didactice destinate formiirii si exersiirii de competente lingvistice — englezi, francezi, germand. Aceste activitifi vizeazd in mod specific pregitirea elevilor
pentru sustinerea examenelor internationale de competente lingvistice.

Pentru evaluarea activititin didactice s-au intocmit grafice de asistente si interasistente la ore. Subcomisiile au monitorizat notarea ritmica a elevilor, situatia disciplinara,
absenteismul precum si modul de completare a documentelor oficiale. In urma fiecidrei monitorizir s-au intocmit planuri de imbunitatire a activitatii i a fost informat
consiliul de administratie pentru aplicarea unor misuri disciplinare.

De asemenea pentru initierea cadrelor didactice tinere cu noile metode de invitare activa, centratd pe elev, au fost organizate Consilii Profesorale tematice, in cadrul carora
s-au sustinut cursuri de diseminare. La nivelul fieciirei catedre au fost organizate sedinte tematice pentru elaborarca unor modele de fise de lucru, fise de evaluare si
autoevaluare, chestionare, etc.

O atentie deosebita a fost acordatd evaludrii §i monitorizarii elevilor cu cerinte educationale speciale. In acest sens, acesti elevi au fost identificati de citre psihologul scolii
si 1i s-au Intocmit planuri educationale individuale.

s . S . S Nivel de
Obiective specifice Activitatile programate/desfisurate pentru realizarea obiectivelor propuse realizare
- Inscrierea elevilor Toate activititile au
Constituirea si organizarea - Constituirea formatiunilor de studiu (clase si grupe) fost realizate
claselor. - Stabilirea sililor de clasa integral

- Desemnarea dirigintilor
- Completarea la zi a documentelor scolare gi SIIIR
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Asigurarea participirii elevilor gi
périntilor la procesul decizional.

Colaborarea permanenti cu

parintii elevilor.

Identificarea i sustinerea
elevilor cu probleme la
invatatura.

Identificarea, pregitirea gi
promovarca elevilor capabili de
performante scolare deosebite.

Asigurarea disciplinei elevilor.

Evaluarea elevilor la clasa

- Planificarea si realizarea adundrilor generale ale parintilor pe clase

- Stabilirea orei siptimanale pentru intalniri cu parintii

- Realizarea activitatilor de suport educational gi consiliere pentru parinti

- Stabilirea sefilor claselor

- Alegerea Consiliului scolar al elevilor si Consiliul reprezentativ al périntilor

- Alegerea reprezentantilor elevilor si périntilor in CA Participarea reprezentantilor elevilor si parintilor la CA

- Identificarea elevilor cu probleme la invatitura
- Realizarea de activititi remediale la clasd/ suplimentar;

- Activititi pedagogice si de sprijin: programe de remediere (discipline pentru bacalaureat), in cadrul programului
ROSE

- Identificarea elevilor capabili de performante gcolare deosebite Pregitirea diferentiatd/ suplimentara a elevilor
capabili de performante scolare deosebite ;
- Programe de performanti scolard — elevii din clasele XI — XTI, in cadrul programului ROSE

- Instruirea elevilor si périntilor preveden ROFUIP, ROF- RI si Statutul elevului;
- Aplicarea misurilor pentru combaterea absenteismului;

- Aplicarca misurilor pentru prevenirea violentei etc.

- Aplicarca conformi a prevederilor ROFUIP, ROF, RI i Statutul elevului

- Planificarea evaluarilor la clasi la fiecare disciplind

- Notarea corecta, ritmica si transparenta a elevilor

- Informarea parintilor privind notele elevilor

- Organizarea i desfigurarea simulirii la limba romind; Analiza rezultatelor simulirii si stabilirea misurilor necesare

Toate activititile au
fost realizate
integral

Toate activititile au
fost realizate
integral

Toate activititile au
fost realizate
integral

Toate activititile au
fost realizate
integral

Toate activititile au
fost realizate
integral

Toate activititile au
fost realizate
integral
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EFECTIVE SCOLARE. RATA DE MENTINERE A ELEVILOR iN SISTEM

in anul scolar 2020 -2021 in colegiu au functionat 32 de clase, distribuite astfel : 2 grupe de gradinitid, 10 clase invitimint primar, 7 clase
invitamant gimnazial, 4 clase inviitimiint liceal profil teoretic, 4 clase invitimint liceal filiera tehnologici— zi , si 6 clase invitimint profesional de
stat, cu un numar de 700 de elevi (an scolar 2019 — 2020 , 669):

Efective scolare 2020 — 2021

Numir =
Nivel de de Numiir Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Numir clase Numir
ih i clases | deelevi Crt. ‘ calificare profesionali elevi
grupe / copii 1. Liceal
Teoretici Real Matematicd - informaticd alX-a 1 27
Prescolar, Total 5 ' — ; = .
din care ota 33 (ciclul Tehnologica | Tehnic/ industrie Tehnician designer — ) 20
T 5 33 1 inferior) textild si pielirie vestimentar
el ’ Teoretici Umanist Filologie aX-a 1 27
g
. b s Z8 Tehnologicd | Tehnic/ electronicé Tehnician operator tehnicd
foman, cla ll-a 2 31 automatiziri de calcul L . 28
din care chatl o 2 36 Teoretici Real Stiinfe ale naturii a Xl-a 1 28
3 47 T T
clLa TVa ] —— e
Tehnologica | Servicii/ Comert Tehnician in activitdti de
Total 10 180 (ciclul comert a Xl-a 1 25
cl.a Va 2 33 12 superior) | Teoretica Umanist Filologie a Xll-a 1 28
Gimnaziu, ola Via 2 49 Tehnologica ;fjglrg:’tleggtromca gzlzlecczjf operator tehnicd — L 17
din care cl.a VIla 2 36 S—— .
sl s Viila 1 73 2 T — Invitaméant profesional
Total 7 141 ehnologica CIIGT INCAUSITIe Confectioner produse textile alX-a 1 32
Liceal cla IXa 2 36 textll_a s plelarle_ . .
(ciclul ol a Xa 5 55 Tehnologica | Tehnic/ _eliac_tromca Elec.‘tmmst aparate gi A TXoa 1 29
: : automatizarl echipamente
inferior), T 4 11 Tehnoloaics | Tehmicl mdust
din care Invatamént chnologica ehme ISt Confectioner produse textile aX-a 1 23
: ; textild si pieldrie
Liceal, cl.a Xla 2 53 2.1 | profesional | o T ectronic Flochronisi sl
(ciclul ol a Xl 5 45 de 3 ani chnologica ehnic/ electronica ectronist aparate si aX g 1 17
superior), i 5 automatizarl echipamente
: Total P, — :
din care o Tehnologica Tehm,C/ ’ nc_lus:tr_le Confectioner produse textile a Xl-a 1 19
o textild g1 pielédrie
Cls aIX-ainv. 5 61 £ z
prof. Tehnologicd | Tehnic/ electronicé Electronist aparate §i ) ! 17
i Cls a X-a inv. automatiziri echipamente
Invatamant DeoE 2 40
profesional |~y = o
: 2 36
prof.
Total o 137
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Rata participarii la cursuri an scolar 2020-2021

In anul gcolar 2020-2021, combaterea fenomenului absenteismului / nescolarizarii s-a impus ca prioritate de MLE. pentru cresterea reali a calititii in educatie.

Elevi Elevi in evidenta Elevi it Elevi Elevi
levi veniti evi cu
pEin Elevi plecati Nr. elevi Yo nescolarizati/

situatia
il u1t1.1 . Abandon I-X/
transfer neincheiata

Nivel d inscrisi Iz la sfarsitul
e Ee HISCHSLEA A starsiid X . . . Exmatriculati Repetenti
din unitate promovati promovabilitate

scolarizare inceput de anului scolar
an scolar 2020 - 2021 Retrasi

| Primar R 180 2 2 173 96,11% 0 0 0 7
141 140 2 3 131 93,57% 0 0 0 9
E\fiﬁﬁmﬁnt liceal 111 110 1 2 108 98,18% 0 0 0 2
Invatamant liceal 08 05 0 0 05 100.00% 0 1 2 0
XI-XII ’

Il]vatﬁ'mﬁllt 137 124 0 13 109 87,90% 0 1 14
profesional

Total 700 683 6 20 616 94,92% 0 2 2 32

S-a inregistrat un numar mare de elevi care au plecat din cadrul colegiului (20 de elevi) datoritd schmbarii domiciliului parintilor sau plecare in striinitate.

Din situatia statisticd se observd un numir foarte mare de clevi repeteni/retrasi / exmatriculati (32). Elevii cu risc de abandon scolar sunt din cadrul invitiméntului gimnazial

g1 invatimant profesional, provin cu preciadere din mediul rural (Ruja i localitatile din zona Agnita). Motivele pentru care s-a inregistrat rezultate foarte slabe in gcolar sunt:

- lipsa resurselor digitale, imposibilitate de conectare pe platforma classroom pentru participarea la cursuri in sistem online;

- numirul mare de familii cu posibilititi materiale si spirituale reduse gi slaba implicare a pirintilor in viata scolii;

- probleme legate de situatia familiali (absenta pirintilor plecati in striinitate sau dezinteresul acestora pentru aspectele legate de geoald; pirinti prea autoritari sau familii
dezorganizate, aspectele economice si de trai in familie, lipsa influentei educative pozitive din partea parintilor, retinerea elevilor acasd pentru treburi gospodaregti, in
mediul rural ete.),

- imposibilitatea frecventini cursurilor de citre elevi, datoritd lipsei banilor pentru plata transportului;

- problemele de relationare intre parinti si copii, timpul redus petrecut cu familia conduc la o independenti excesivi a elevilor,

- elevii profitind de libertatea acordata aleg sa ignore scoala, de cele mai multe ori renunti usgor atunci cand intimpina obstacole in pregitirea scolara.

Din pacate, familia a trecut pe un plan inferior legatura cu gcoala, majoritatea parintilor raspund greu initiativelor dirigintilor gi profesorilor, implicarea acestora in luarea

deciziilor fiind slabi sau deloc. Toate acestea au un efect negativ in ceea ce priveste frecventa, disciplina elevilor i insuccesul scolar.

Activititi derulate de colegiu, pentru prevenirea si combaterea abandonului si a absenteismului:

- Organizarea de citre Inspectoratul de Politie si Jandarmerie a unor activitifi menite si descurajeje absenteismului: legitimarea elevilor depistati in mediul stradal in timpul
orclor de curs g1 comunicarea stirii de fapt citre conducerea colegiului;

- Elaborarea, 1a nivelul Colegiului Tehnic ,,A.T. Laurian™, a procedurii de monitorizare, prevenire si combatere a absenteismului;

- Elaborarea Planului de misuri pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar pe anul 2020 — 2021,

- Desfagurarea unor activitati preventiv educative si de informare in cadrul orelor de dirigentie, a consiliilor profesionale gi a sedintelor cu parintii, de catre reprezentantii
Politici Agnita

- Activitati de consiliere a elevilor gi parintilor elevilor cu risc de abandon, derulate in cadrul colegiului de catre prof.Rotaru Giorgiana, psiholog scolar.

- Vizitarea familiilor elevilor cu probleme de frecventa si integrare scolari.




RESURSE UMANE. PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC

In anul geolar 2020 — 2021 in cadrul colegiul au functioneazi un numir de 46 cadre didactice, din acestia 32 titulari, 10 suplinitori calificati, 3 in curs de
calificare si 1 personal asociat

Pentru anul gcolar 2020-2021, prin Legea bugetului pe anul 2020 au fost aprobate 65,74 posturi:

» posturi didactice: 50,28 - ocupate: 50,28 (fati de anul scolar 2019-2020 mai mare cu 3,01 )

+  posturi didactice auxiliare: 4,5 - ocupate: 4,5

* posturi nedidactice: 11 - ocupate: 10
Incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarea directiunii §i a sefilor de catedre conform urmatorului ciclu procedural: proiectare —
confirmare/negociere IST — evaluare — finalizare. Intregul proces s-a bazat pe planurile de invitimant in vigoare si pe oferta de CD$ aprobati in anul scolar
anterior.

Au fost respectati procedura ISJ Sibiu cu privire la incadrarea pe post a personalului didactic in urma concursului sustinut la nivelul unititii de invatimant si
a fost realizata o procedura pentru sustinerea concursurilor de ocupare a posturilor didactice auxiliare si nedidactice.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic a fost angajat cu respectarea legislafiei in vigoare si cu incadrarea in normativul aprobat.
In semestrul I al anului scolar 2020-2021 a fost organizat concurs la nivelul institutiei pentru ocuparea

Incadrarea/angajarea personalului s-a realizat in concordanti cu legislatia in vigoare.

Personalul didactic i nedidactic a fost incadrat in normativul specific.

Au fost incheiate contractele de munci cu personalul didactic si nedidactic, conform legii.

Raportul dintre personalului didactic g1 numarul de elevi a fost urmatorul : numar total de elevi / numar total cadre didactice 14,70

Pensonal c.ild.actlc total prescolar primar gimnazial i ce‘.d Numdr personal didactic calificat. Numdr
angajat. /profesional
personal
didactic
: o o fard
- cadre didactice titulare 31 1 i/ 5 18 gradul 1 gradul I | cu definitivat | Gnitiva? | Bleoatifren)
- cadre didactice
suplinitoare/detasate
/pensionari/profesor 15 1 2 4 8 21 # 9 9 4
asociat
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Personal
asociat
2,17%

Suplinitor
necalificat
6,52%

Suplinitor
calificat ¢
21,74% 48

Detasat

2,17% Titular

67%

Gradul definitiv

Debutant
19,57%

19,57%

Gradul 1l
15,22%

Gradul |
45,65%

Numir total | Numir de Numiir de cadre Numiir de cadre Numir de cadre Modalitatea angajirii pe post Observatii,
de cadre norme didactice cu didactice titulare didactice calificate . ; o
; ; " ; o s ; {de ex: concurs titularizarve, detasare, daca este cazul
didactice intregi norma de bazi in ale unititii de /procent din sugiire deanse)
/posturi unitatea de invitimint numirul total al 7 : {de ex: personal didactic cu studii In striindtate
invatimant cadrelor didactice echivalate/neechivalate In Roménia)
concurs titularizare:31 0
detasare: 1
46 50 29 31 91,31 % ya

suplinire: 13
personal asociat: |

Indicatorii specifici reliefeazd urmdtoarele aspecte:

* Resursele umane se caracterizeazi printr-un grad nidicat de profesionalizare si de stabilitate pe post a personalului didactic: 91,31% calificati, 61,87 % cu gradul
didactic I si II; 67, %o titulari, la post.

* Stabilitatea pe post a personalului didactic a fost asigurati nu numai prin numirul mare de titulari, ¢i si prin continuititile pe post solicitate de consiliul de administratie
al colegiului i aprobate de citre comisia de mobilitate constituiti la nivelul 1.5.J. Sibiu.

* Punctul vulnerabil al incadririlor cu personal didactic il reprezintd numirul de suplinitori necalificati la 8,69%, chiar daci acegtia au studii superioare, de lungi sau
scurta durata, in alt domeniu decat specialitatea postului ocupat.
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FORMARE CONTINUA

Planul managerial pentru anul gcolar 2020 - 2021 s-a axat pe orientarea demersul didactic g1 educational pe urmatoarele prioritafi strategice:

1. Cregterea calitatii §i mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

2. Imbunititirea constantd a procesului instructive — educative — evaluativ;
3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor citre scoala noastra gi spre performanta;
4. Eficientizarea lucrului in echipi in procesul de predare — invatare.

Pe intreaga perioadi a anului scolar s- a tinut cont de cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice :

Legea Educatiei Nationale (LLegea 1/2011)

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar (OMECTS. nr 5561/2011)

Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile (OMECTS. nr 5562/2011)

Metodologia de acreditare gi evaluare periodica a furnizorilor de formare continua gi a programelor de formare oferite de acestia (OMECTS.

Nr.5564/2011)

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale la nivelul unitatii de invifimant s- a elaborat Programul de dezvoltare profesionald, care contine un plan

strategic pe o durata de 5 ani.

Tinandu- se cont de aceste prioritati, dar si de faptul ca formarea gi perfectionarea reprezinta un proces continuu si cumulativ de actualizare gi de dezvoltare a

competentelor, cadrele didactice din gcoala noastrd au fost implicate intr- o varietate de astfel de activititi unele in concordantd cu evolutiile din planul

nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic. Pentru tinta

strategici coerentd g1 continuitate in formarea initiala si continud, cadrele didactice din unitate s-au inscris pentru obtinerea gradelor didactice ca momente

referentiale ale personalizirii evolutiei in cariera didactica si nu ca etape ale ale indeplinirii unor criterii formale de vechime in activitate.

Formarea gi perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:

prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
prin activititile desfigurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfituirilor cadrelor didactice;
prin participari la sesiuni de comunicéri, simpozioane judetene, nationale, europene

prin participarea la cursuri de formare initiala gi perfectionare continua organizate/ avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice

(CCD SIBIU, ISJ SIBIU, MEN).

In decursul anului scolar 2020-2021 toate cadrele didactice din unitatea noastri au participat la cursuri de formare continui si perfectionare, seminarii, cum

ar fi:
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Programul de formare ,,Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti — CRED™ ( 5- invitimant gimnazial, 4- invitimint primar);

Doua cadre didactice au participat la programul de formare a formatorilor, din cadrul proiectului Curriculum relevant, educatie deschisi pentru toti — CRED, expert
formare ciclul gimnazial Informatici si TIC, respectiv matematica (prof. Petrut Mirela Monica, prof. Listun Otilia Bogdana)

..Profesor in online " organizat de Federatia Sindicatelor Libere din invitimant — 4 cadre didactice

Activitatea metodici ,,Atelier pentru utilizarea platformelor de invitare la distanti in activitatea didacticd *~ CCD Sibiu;

,-Cum construim lectii pe platforme online™, webinar — Fundatia Noi Orizonturi;

Profesor in online™ — Digital Nation;

Activititi remediale g1 de tutorat — Ghid clasele IX-XII,

Atelierul digital — Quizziz, organizat de CCD — Sibiu,

. Cum sd susti o lectie de nota 107, organizati de SELLification 4 Education — Drigut Adela;

Conversie profesionala limba si literatura roména, Universitatea Dunirea de Jos, Galati , anul I (prof. Andrei Maria);

Conversic profesionala Informatica -TIC, Universitatea ,,Dunarea de Jos" Galati, anul I (prof. Ionele Daniela);

ETwinning Learning Event 2020: Welcoming refugee and migrant children to mainstream classrooms in Europe and MENA region (1-19 October 2020) 9th Online
Pan-European Conference on Digital Education: Learning from Best Practice. The conference was held on the 17th of December 2020 from 15:00 to 16:30. Ljubljana,
Slovenia, 17 December 2020 SKUPINA PRIMERA. 8th Online Pan-European Conference on Digital Education: Global Education. The conference was held during the
Global Education Week on the 19th of November 2020 from 15:00 to 17:00. Ljubljana, Slovenia, 19 November 2020 SKUPINA PRIMERA (prof. Andrei Anca);
Motivation im DaF Unterricht ;18.11.2020- 19.11.2020; Centrul pentru Formarea Continua in Limba Germana 2.Digital und online unterrichten, 07.10.2020, Emst
Klett Sprachen 3. Google Classroom ;12.11.2020; Catedra Online (prof. Joanti Laura Livia);

Practica utilizarii G Suite in activitatea didactica,,Excelenta in cariera de Dacal Educatia continua (prof. Lazar Corina);

Webinarii organizate de IST Sibiu, de Curriculum Relevant, Educatic deschisi, Supertech;

Activitate de formare ,,Secretele Google Meet", Activitate de formare: ,,Creeaza Animatii si Video- uri de Impact pentru elevii tai ", Sellification Srl- D;

Doamnele prof. Andrei Maria Elena, Nechita Maria, Puiulet Maria gi Stoica Larisa Elena au solicitat echivalarea cu credite profesionale transferabile a urmatoarei forme

de organizare a formarii continue — grad didactic I si IT ,respectiv conversie profesionala in conformitate cu OMECTS 5562 / 2011, drept pentru care s- a emis decizia de

constituire a comisiei de echivalare la nivelul unitatii.

Perfectionare prin grade didactice (preinspectii/ inspectii pt. definitivat, gr. II i gr. I), in cadrul Colegiului Tehnic "A.T. LL .”’Agnita au fost efectuate inspectii dupi cum
urmeaza:

- inspectia curentd nr. 1 pentru sustinerea gradului didactic I - Andrei Maria Elena, Oliu Elena, Rebegel Silvia, Zamicau Cornelia Stefana
- inspectia curentd nr. 1 pentru sustinerca gradului didactic. II - Driagut Adela, Drigoiu Dan;
- inspectii pentru sustinerea gradului definitiv - Cimpoca Alexandra Nicoleta, Rotaru Georgian, Teodorescu loan.
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE '[

Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri gi cheltuieli s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare.
Nu au existat probleme majore in executia bugetara, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru utilitati. Nu au existat blocaje
financiare si/sau depisiri ale prevederilor bugetare.

Cuantumul sumelor alocate de la buget in perioada 01.09.2020-31.12.2020

BUGET LOCAL BUGET DE STAT
BUNURI SI SERVICII 91.007,68 lei CHELTUIELI DE PERSONAL 1.939.579 lei
Naveta profesori 5.695 lei salarii de baza 1.720.006 lei
Pregatire profesionald 2.236 lei examene nationale 18.849 lei
%eparag@ Zugrrzlv@t jn:er@or sala c}: lsi)or_tt ;(5)(())(())8 iei_ Legea 85 | 11.080 lei
eparafii zugravit interior corp gnita : ei . . ; :
Reparafii pardoseala sala de sport 8.500 lei Hotéréri judecatoresti 189.644 lei
Materiale pentru reparatii curente 1.500 lei TRANSPORT ELEVI (99 ELEVI) 8.853,77 lei
Obiecte de inventor(termometru infrarosu, sensor fiun pubele, trusd electrician, BURSE 882.13 lei
tablé scolard simpla, tabld scolard liniatd) 8.076,68 lei Bani liceu 9.720 lei
BURSE ( merit/ studio/sociale) — 170 beneficiari 24.557 lei Burse profesionale 92.446 lei
(87 beneficiari burse sociale, 18 beneficiari burse studiu si 65 beneficiari burse merit)
CES — 6 beneficiari 6.870 lei Deplasari examene nationale 3.620 lei
ACTIVE NEFINANCIARE 14.969 lei Proiect Rose 17.364,21 lei
Mobilier sala de clasa 14.969 lei

Executia bugetara (venituri si cheltuieli) 2020

Asisitentd sociald, CES-BL, Alte cheltuieli Alte cheltuieli, Sume aferente Cheltuieli aferente
Tip buget Personal Bunuri si servicii | Deplasari examene nationale-BS, Biirse ’ persoanelor cu handicap programelor cu finantare | Investitii TOTAL
Naveta elevi-BS neincadrate rambursabila
Buget local - BL,
g 0.00 392925.02 20913.00 63299.00 0.00 0.00 37893.16 51503018
Buget de stat - BS
g 4325934.00 0.00 28103.77 196504.00 56644.00 55926.19 0.00 4663111.96
Total 4325934.00 392925.02 49016.77 259803.00 0.00 55926.19 37893.16 5121498.14
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FACILITATI ACORDARE ELEVILOR

In anul gcolar 2020-2021, pe baza criteriile de acordare a burselor pentru elevii din invitimantul preuniversitar prezente in O.M.E.C.T.S nr. 3576 /2011, 170

de elevi au beneficiat de burse (65 burse de merit, 18 burse de studiu si 30 burse sociale, 57 burse sociale-rurale), numarul de beneficiari fiind stabilit de

citre colegiul 1ar cuantumul prin Hotérare a Consiliului Local.

Intre facilitatile acordate elevilor in anul goolar 2020-2021 au fost:

= alocatiile de stat de care au beneficiat toti elevi care urmeaza cursurile de zi, inclusiv elevii care au implinit 18 ani gi care continua studiile liceale la
invatamantul de zi, in conditiile prevazute de lege;

= suplimentul de hrani acordat prin programul , Lapte, corn" si programul de incurajare a consumului de fructe - au beneficiat, in fiecare luni, 364 de elevi
din invatimantul prescolar, primar si din cel gimnazial;

mtotodatid s-a derulat si programul ,Bani de liceu” de care au beneficiat 10 de elevi. De programul Burse profesionale au beneficiat 121 de elevi din
invatamantul profesional de stat

= gprijin financiar pentru 6 elevi cu CES

=2 copii prescolari eligibili au beneficiat de tichetul social pentru gradinitd conform prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizat.

= au fost distribuite rechizite scolare pentru un numir de 19 de elevi, invatimantul primar (clasele I-IV) -7 elevi, invatimantul gimnazial (clasele V-VIII) —
11 elevi, clasei pregititoare — 1 elevi.

= de asemenea s-a realizat plata transportului elevilor de care au beneficiat pe parcursul intregului an gcolar: 97 de elevi.

= Alocarea burselor gi a celorlalte forme de ajutor stabilite prin lege: sprijin financiar pentru elevii cu CES s-a facut cu respectarea legislatiei in vigoare i a
alocarilor facute de Primaria orasului Agnita.

= O preocupare de bazd a fost cea de modernizare a conditiilor de lucru si invitare, pentru aducerea unititii cat mai aproape de standardele europene in
vigoare. Prin proiectele AG526/SGL/II ,,Succes scolar reusita in viati! (ROSE) au fost achizitionate echipamente IT si de comunicare in valoare de 15.000
lei (au fost achizitionate 4 — laptop-uri, tabla interactiva, imprimanta).

= Au fost furnizate unititii noastre de invatimant prin:

- 7Proiectul privind invatamantul secundar” (ROSE), 20 — laptop-uri, 7 camere videoconferinta gi 6 table interactive;

- Programul National "Educatie in Siguranta”, 7 — tablete pentru uz scolar cu acces la internet;
- Programul National "Scoala de acasa”, 70 buc. — dispozitive electronice cu conexiune la internet

= Colegiul Tehnic ,,A.T. Laurian”, Agnita a fost inclus in proiect “"Platforma nationali integrati -Wireless Campus™ cod SMIS 123312, proiect co-
finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020, Axa prioritard 2 , Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitald competitivi”. Prin acest proiect, scoala noastrd beneficiazd de o infrastructurd Wi-Fi 4G care a fost
conectata la echipamentul existent.
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REZULTATE. NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR CURRICULARE DE CATRE ELEVI

Indicator specific: Rezultatele obtinute de elevi la sfirsitul semestrului I, an scolar 2020- 2021

SITSITUATIA LA INVATATURA LA SFARSITUL SEMESTRULUI I, AN SCOLAR 2020-2021

Elevi inscrisi - " = . Cu situatia Elevi cu
. Elevi ramasi la . e Din care: L X
la inceput de . . Numar elevi = . scolara Nescolarizati . abateri .
sfarsitul anului : = Promovati pe . L Repetenti gi e Numar de elevi cu notele scazute la purtare
an scolar S ——— promovati g medii: neincheiata cls I-X disciplinare
& 2020-2021 5= fabandon ROFUIP
asa E & -
s o - _ g @ _ & g _ ¥ & ke note sub 7 din care
Total Total Total = ¢ | 4|3 g 8 4 2 S| % 8 £ E £ | imreoso B _
8 W - = % S = % & = % & 5i7 TOTAL absente alte motive
INVATAMANT PRIMAR
CP A 23 24 24
CPR 15 14 14
TCP 38 38 38 100,00%
TA 28 28 27 96,43% 7 6 14 1
T 28 28 27 96,43% 7 6 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ITA 18 18 18 100,00% | 10 4 4
IR 13 13 13 100,00% 5 3 5
T 31 31 31 100,00% | 15 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ITA 24 24 24 100,00% 7 7 10
IR 12 12 11 91,67% 6 2 3 1
i I 36 36 35 97,22% 13 9 13 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
IVA 18 18 18 100% 1 10 7
IVB 17 17 17 100%0 8 9
IVR 12 12 i 58,33% 4 2 1 5 1
i I 47 47 42 89.36% 13 21 8 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0
T I-IV 142 142 135 95,07% 48 43 44 1 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0
INVATAMANT GIMNAZIAL
VA 20 20 20 100,00% 6 6 8 4
VB 13 13 13 100,00% 5 6 2 5
T 33 33 33 100,00% | 11 12 10 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
VIA 24 23 20 80,00% 1 15 4 3 4 1
VIB 25 2 23 92,00% 3 12 8 2
LK 49 30 43 86,00% 4 27 12 0 0 0 0 7 4 0 0 1 0 0 0
VIIA 21 21 21 100,00% 2 12 7
VIIB 15 14 13 92,86% 8 4 1 1 1 6 1 1
i 36 35 34 97,14% 10 16 8 0 0 0 0 1 1 0 0 6 1 1 0
VII A 23 22 21 95,45% 7 7 7 1
2l 23 22 2 95,45% 7 ) 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
T V-VIII 141 140 131 93,57% 32 62 a7 0 0 0 0 9 5 0 0 16 1 0
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g P Din care: RN Elevi Numar de elevi cu notele scazute la
T = romovati pe Elevi eliminati sximatriculat iivtare
P
inscrisi la Flevi ri - § medii: el 5
B " evi ramasi S Nescolarizati Elevi cn
- “:l“"“ Ia sfargitul | Numar elevi = ols TX-X n—— abateri
454 s::]::lr anului ycolar promovati g Retras epetent disciplinare Pentru Alte Pentru Alte T )
2020- a0 : o P £E2LA EORHIE absente | motive | absente | motive sub 7 Hngeane
2021 o =Y =Y = pnte
= ) ] ; intre _] © 5
o] wh e = " " = = 9.995i7 b E ‘é o B
= 2 s s e = s 2 =%
= = = = & g2 £
INVATAMANT LICEAL
XA 27 27 27 100,00% 0 18 o] 0 0 0 4] 0 0 0 4] 0 0
IXB 29 29 27 93,10% 2 23 2 0 2 0 0 0 0 0 4 1 1 0
T 56 56 54 96,43% 2 41 11 0 2 0 0 0 0 0 4 1 1 0
XA 27 2 27 100,00% 2 16 9 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
XB 28 27 27 100,00% 15 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 35 54 54 100,00% 2 31 21 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
IX-X 111 110 108 98,18% 4 72 | 32 0 2 0 0 0 0 0 T 1 1 0
XIA 28 28 28 100,00% 0 22 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XIB 25 25 25 100,00% 0 24 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 53 53 53 100,00% 0 46 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XITA 28 26 26 100,00% 1 16 9 1 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
XIB 17 16 16 100,00% 1 10 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
T 45 42 42 100,00% 2 26 14 1 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0
XI-XI11 98 95 95 100,00% 2 72 | 21 1 0 0 2 0 0 0 & 0 0 0
T IX-XII 209 205 203 99.,02% 6 144 | 53 1 2 0 2 0 0 0 11 1 1 0
INVATAMANT PROFESIONAL
XC 32 27 23 85,19% 15 8 0 1 3 0 0 0 0 0 9 4 4 0
IXD 29 28 23 82,14% 16 1 0 5 0 0 0 0 0 13 0 0 0
T 61 55 46 83,64% 31|14 | 1 1 8 0 0 0 0 0 22 4 E 0
X 23 22 18 81,82% 10 | O 0 4 0 0 0 0 0 8 5 5 0
XD 17 15 15 100,00% 7 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 40 37 33 89,19% 16 | 17 | 0 0 4 0 0 0 0 0 8 5 5 0
XIC 19 17 15 88,24% 9 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8]
XID 17 15 15 100,00% 7 7 1 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 8]
T 36 32 30 93,75% 16 | 13 | 1 0 2 0 0 0 0 0 9 0 0 0
T IX-XI 137 124 109 87.90% 63 44 2 1 14 0 0 0 0 0 39 9 9 0
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Thvatdmant primar

XA XIUB  T-XI

L} A MR
-------- @ Insuficient i} 1] i} 1] 0 1} 1 1
-------- M- Suficient 7 7 10 5 15 7 6 13
- -4 - Bine 6 6 4 3 7 7 2 9
Foarte hine 14 14 4 5 9 10 3 13
Invatamant liceal
32
n E
4 W L
XA KB  T-D XA XB T-X KX XA B  T-M
mRepetenti 1] 2 2 1] 0 1} 2 1] 1] 1]
#5-6,99 1] 2 2 2 o 2 4 1] o
m7-8,99 18 23 a1 16 15 31 72 22 24 46
Im(9-10 9 2 11 9 12 21 32 6 1 7
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Rata de performanti scolari

2016 - 2017
2017 - 2018
2018 - 2019
2019 - 2020

2020 - 2021

2018-2019;
95,15%

Colegiu
95,10%
93,65%
95,15 %
95,13 %
94,92%

2019 - 2020;

95,13%

2020-2021;

94,92%

Judet
92,89%
95,27%
90,62 %
97,64 %
92,49%

100,00%

99,00%

98,00%

97,00%

96,00%

95,00%

94,00%

93,00%

92,00%

91,00%

90,00%

’ Liceal; 100,00%
Liceal; 99,50%
Liceal; 99,02%
@ rrimar; 97,86%
. Primar ; 95,78% 2018 - 2019
A Primar; 95,07% [ 2019-2020
A2020-2021
Gimnazial ; 93,57%
Gimnazial ; 93,38%
‘ Gimnazial ; 90,48%
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 35
Axis Title
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= Rata de promovabilitate generala inregistrati la sfargitul an scolar 2020-2021 a fost de 94,92%, fatd de 95,13% in anul gcolar 2019 - 2020. Analiza
comparativa atesta o ratd mai mica a succesului gcolar inregistrata de elevii inscrisi la Colegiul Tehnic ,,A. T.Laurian™ Agnita.

= La invatamdntul primar rata succesului gcolar este mai mare, comparativ cu cea din anul gcolar 2019-2020, elevii fiind declarati promovati in
proportie de 95,07 % (anterior: 94,33%). Chiar daca reprezinti (0,74 %, cazurile de esec scolar constituie totusi o problema, in conditiile in care,
conform Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor din invdtdmdntul preuniversitar, elevii din primele doud clase (corespunzitoare
ciclului de achizitii fundamentale) nu pot rimane repetenti la sfargitul anului scolar; toti elevii vor rimane in colectivele in care au invitat, iar cei cu
esec gcolar (la doud sau mai multe discipline) vor intra intr-un program de remediere / recuperare scolara, realizat de invatatorul clasei impreuna cu
un specialist din CIRAE.

= Rata succesului gcolar inregistrata la ciclul gimnazial, la sfargitul anului gcolar in curs, a fost de 93,57%. Comparativ cu anul gcolar 2019 — 2020 a
crescut cu 1,41% , marcand astfel o crestere in raport cu anii gcolari anteriori. Cazurile de esec scolar reprezinta 6,43% si constituie o problemai ce
impune participarea ¢levilor la programe de remediere /recuperare gcolara

= La nivel liceal, cursuri de zi, rata de performanta a scazut cu 0,48 procente (99,02%, comparativ cu 99,50% in anul gcolar anterior). Din totalul de 203
clevi 6 de elevi au obtinut medii intre 5 — 6,99 (2,96%) 1ar la polul opus, 53 de elevi (26,11%) au obfinut medii intre 9-10. O rata inalta a perfomantei
au inregistrat clasele din invatamant liceal teoretic, 33 (30,56%) de elevi au obtinut medii intre 9-10. Scorurile mai scizute s-au obtinut la clasele de
liceu din invatamantul tehnologic IX B, respectiv XI B.

= Rata succesului gcolar inregistrata la invatamantul profesional, anul gcolar in curs, a fost de 87,90 %, mai mic fata de anul gcolar 2019-2020 cand s-a
inregistrat 90,36%. Cea mai scazuta ratd de succes s-a inregistrat la clasele a IX —a , 83,64%.

= Se observd un procentaj mare la elevii din clasele de invatamant profesional, 57,80% care au obtinut medii intre 5 — 6,99 (IX - 67,39%, X-48,485, XI-
53.33%). Cauze: elevi admisi in clasa a IX-a cu carente serioase in educatie dobandite pana la venirea in scoala noastri; repartizarea computerizati a
elevilor cu medii sub 5.

= [n functie de evolutia pandemiei COVID — 19 la nivel national/local, in anul scolar 2020-2021 activitatiile instructiv educative s-au desfigurat
abordand cele 3 (trei) scenarii de functionare. In Scenariul 3 (rosu) activititiile instructiv educationale s-au desfisurat on-line pe platforma
educationalid Clasa Viitorului - Google Classroom. Desi au fost asigurate conditii pentru desfigurarea activititilor on-line un numaér destul de mare
de elevi, 33 (5,08%) au prezentat dezinteres de a participa la cursuri.

= Cazurile de esec gcolar, reprezintd o problema si se impune participarea acestora la programe de remediere/recuperare.

= Consideram ca procentele de promovabilitate inregistrate la majoritatea claselor atesta caracterul consecvent gi coerent al procesului instructiv-
educativ, dar g1 diferentierea mai accentuatd a parcursurilor de inviatare prin numarul sporit de elevi care studiazi dupd programe adaptate.
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DIMENSIUNI CALITATIVE ALE PROCESULUI DE INVATAMANT. SITUATIA DISCIPLINARA
Situatia disciplinari la sfarsitul anului scolar 2020-2021, reflectatii in nota la purtare si sanctiuni aplicate

g i g . . Numar de elevi cu notele scazute la
Flevi eliminate Elevi exmatriculati

purtare
Elevi cu noteih
NIVELUL DE abateri Pentru absente Alte motive Pentru abgente Alte motive 5 din care
SCOLARITATE disciplinare i
ROFUTP note intre
T g F v = 8 = @ P20 E 2e| ai
= = = = = = = = = o =g
S| & |2 & & | & | & | & E BEZ <%
PRIMAR
(el I- V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GIMNAZIAL (dl.
V-V 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 16 1 1 0
LICEU / Z1
7 1 1 0
(IX-X) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEU / Z1
(XI-XIT) 0 0 0 0 0 2 1 0 0 4 0 0 0
Inva]:a{nant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 9 9 0
profesional
TOTAL 0 0 0 0 0 2 1 0 0 66 11 11 0

Descrierea si interpretarea datelor: Simptomalogia majorititii cazurilor de absenteism este identificatd de conducerea colegiului, de psihologii scolari, dar
simpla identificare nu solufioneazi aceste problemele, care au repercusiuni amplificate in colectivul de elevi, mai ales in circumstantele existentei
colaborarii gcoala - familie.
Situagia disciplinard poate evidentia insa g1 o lipsa de atractivitate a lectiilor tradifionale, a celor sistem online, in care se predau informatii mult prea
specializate g1 se evalueaza, adesea, volumul cunogtintelor memorate, nu competentele si abilitatile, capacitatea de transfer, creativitatea sau gandirea
criticd. La nivelul scolilor aceastd situatie probeazi, uneori, absenta unei oferte de activitifi extracurriculare interesante, sau lipsa de eficientd a unor
programe educative. Numarul de sanctiuni aplicate elevilor, conform prevederile Regulamentului de organizare §i functfionare a unitdtilor din invdtdmantul
preuniversitar, reflecti o ameliorare a manifestirilor de comportament agresiv, fapt determinat si de exigenta in analiza si in sanctionarea abaterilor
disciplinare.
Se observa un numar mare de sanctiuni, note scazute la purtare datorate absenteismului. Numarul foarte mare s-a inregistrat in invatamantul
gimnazial si professional (16— gimnaziu, 39 — inv. professional).
Cauze: Lipsa echipamentelor digitale in prima parte a semestrului I, imposibilitate de a se conecta la Internet si in primul riand

Dezinteres din partea familiei.

Mentiondm ¢i elevii cu risc de abandon, probleme de comportament provin, frecvent, din medii familiale dezorganizate, din familii in care ambii parinti
sunt plecati la munca in striinitate.
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REZULTATE. NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR CURRICULARE DE CATRE ELEVI

Indicator specific . Rezultate obtinute la examenele nationale 2020 - 2021

EVALUARE NATIONALA PENTRU ELEVII CLASEI a VIII - a

La Evaluare nafionald pentru elevii ¢claset a VIII-a, in anul gcolar 2020-2021, din 21 de absolventi au fost inscrisi 21 de elevi g1 au prticipat 19.

18

16

14

12

10

Nr. Nr. % Medii examen evaluare nationali - 2021
Disciplina Jelevi Toelevi o ovabilitate | <5 | 5599 | 6699 | 7799 | 8899 | 9999 | 10
inscrisi | prezenti
Timba romini 21 19 73,68% 5 2 4 4 4 0 0
Matematici 21 19 68.42% 6 6 3 2 2 0 0
Medie En 2021 21 19 68,42% 6 4 5 1 3 0| 0
Evaluare Nationala 2021
o
", ANALIZA REZULTATELOR
PE DISCIPLINE DE EXAMEN
.
- N UNITATE JUDET TARA
e Disciplina
n . 2021 2020 2021 2020 2021 2020
B - 9 Limba 73,68% 68,29% | 87,77% 86,00 % 84% 84,00%
=" — ﬂ romana
A AAA Matematici 68,42% 60,98% | 70,07% 73,00% 67,4% 70,02%
Medie EN 68,42% 58,54% | 80,71% 78,78% | 76,86% 76,20 %
<5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

----k--- Limba romana

""" M- Matematica

---@--- Medie En 2021
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EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2021

Inscrisi | Promovabilitate Prezenti Neprezentati Respinsi Re?f:}:;: o ,11} Sl_;_s_lxtll_‘ 12?259“91 Rsfigs;tgl 1;1159';' Reil(?iti
XIT A/
o
St | Thoanich 26 61.54% 26 0 8 2 16 4 7 5 0 0
curentd | XIIB/ &
Tehnalogic 16 60,00% 15 1 4 3 9 2 5 0 1 0
Serii anterioare 10 50,00% 8 2 3 2 4 3 0 0 0 0
Rezultate Bacalaureat 2021 52 5 9: 18% 49 3 15 3 26 3 12 5 1 0
16
Examende bacalaureat 2021
14
12
10
8 B Respinsi
6 B Respinsi cu medii
M 6-6,99
4
|7-7,99
2
m 8-8,99
0 m9-9,99

XA

Xl

Serii anterioare

Media Bacalaureat
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Proba scrisd Inscrisi Promovabilitate Prezenti Neprezentati Respinsi ::;_:_2:_’ 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
X1l A 26 84,62% 26 0 4 22 0 0 2 2 7 8 3 4 0 0
Proba Ea) | x| p 16 93,75% 16 0 1 15 0 0 0 1 6 4 4 1 0 0
Total Proba E.a) 42 88,10% 42 0 5 37 0 0 2 3 13 12 7 5 0 0
XIl A /Istorie 26 69,23% 26 0 g 18 0 1 6 1 7 5 2 3 1 0
X1l B/
L [ — 16 80,00% 15 1 3 12 0 1 1 1 5 0 3 3 1 0
Total Proba E.c) 42 73,17% a1 1 11 30 0 2 2 12 5 6 2 0
Xl A/ Geografie 26 100,00% 26 0 0 26 0 0 0 0 2 6 5 4 8 1
Proba | XIl B/ Fizics 4 100,00% 4 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0
2 XIl B/ Biologie 12 72,73% 11 1 3 g 0 1 0 2 3 3 2 0 0
Total Proba Ed) 42 92,68% a1 1 3 38 0 1 0 2 6 9 5 8 9 1
Proba Ea)-Limba romana Proba Ec)
Istorie / Matematica
14
14
12
12
10 §3-3,99 10
§4-4,99
8 8
& 5-5,99
6 1 1
6 | 6-6,99 - ‘ ;
4 |
i m7-7,99
S sl I
, , mimifl Hx mam Hx HEEENI N
XII A /Istorie Xl Bf Matematica Total
0

XA

XIB

Total

W2-299 W3-3,59 M4-499 MW5599 M6E-6,99 m7-799 M8-899 w9999

27/34




e Colegiu Judet

Colegiu

Proba Ed) Biologie, Fizica, Colegia #5357 100% gg,93% 100%
88,10% Judet . Juclet Judet
10 B 84,80% Colegiu 85,80% Judet 84,85%
. 80% 80,62% Colegiu
g :‘;';g' 72,73%
6
4
. 08 o b IO wl N
XIl A/ Geografie Xl B/ Fizica Xl B/ Biologie Total
H2-2,99 W3-3,99 W4-499 M5-599 W6-6,99 W7-7,99 HS8-899 M9-9,99 W10 Limba Istorie Matematicd  Geografie Fizica Biologie
romana
2020 - 2021 2018 - 2020
Rezultate bacalaureat ;: gg'fy Judet
COLEGIU JUDET COLEGIU JUDET 190% Colegiu 73.80%
Proba E.a) Limb 69,05%
ki) Ll 88,10% 95,57% 93,02% 95,34%
roména Colegiu
i 60,97%
PRObaiEL) 69,23% 84,80% 71,43% 79,46%
Matematica
Proba E.d) Biologie 80% 85,80% 100% 81,87%
Proba E.d) Fizic3 100% 96,93% 100% 100%
0,
Proba E.d) Geografie 100% 80,62% 94,12% BR73%
Rezultate bacalaureat
sesiunea iunie-iulie 60,97% 84,85% 69,05% 73,80%
2020
2021 2020
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EXAMEN DE CERTIFICARE A CALIFICARII ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI LICEAL NIVEL 4, FILIERA TEHNOLOGICA

Numir candid ati

Inscrisi Prezenti Admisi . . Eliminati din
: z - : Respinsi Neprezentati §
din care cu calificativ examen
= o g
3|2 | 2 s
Nr. Calificarea . = . = . = g *f:; A =
i q i ) ) [Ra o = . d .
crt. profesionala = E = E = E = =8 5 é g é | g
O 5 @ 5 | ©| 8 o £ o g c g
= = = F = | = D = D = o
= = £ g = =3 £T]
= E | S| E|EB|E|E k=
S |5 E|§|&|5|&8 g
o o &5 o
| | Lehmciamoperate 16| 7|16 7 16 7|10 3|6 4/0/0]|0 0 0 0 0 0 0 0
tehnici de calcul

EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
CU DURATA DE 3 ANI, NIVEL 3

PENTRU ABSOLVENTII INVATAMANTULUI PROFESIONAL

Numir candidati

S , Admisi - . Eliminati
Inscrisi Prezenti din care cu calificativ Respinsi Neprezentati Presamieh
s
S
= @ "
Nr. . . < E E E &E
Calificarea profesionala j = b1 £ 2 =] =
L. 4| £ 3| £ = = 3 = = £
S| E| S| E Bl § v £ E i E =
o | E|lo| E = & 5 | £ F E DE | B
= = = = = = = = = = =
E E Z E|IE E Z|E
= £ 12|82 § 2| §
= = = =
Confectioner produse textile 15 12 15 12 15 12| 7 4| 6| 6| 2 0 0 0 0 0
2 | Electronist aparate si echipamente 14 5 14 5 14 5/ 0 0 21 1] o 6 0 0 0 0 0
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PROGRAME SI PROIECTE DERULATE

» Activititile educative i extragcolare coordonate de director impreuni cu directorul adjunct si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare cu

un caracter educativ-moral au vizat imbunititirea calititii comportamentului elevilor in gcoald i in afara acesteia. Categoriile de activititi realizate pe parcursul anului gcolar
2020- 2021 au fost:

- Activitati educative tematice (educatie pentru sanatate i alimentatie sandtoasd, pentru cultura gi cultura civica, educatia antreprenoriali gi tehnologica, educatia prin sport)
realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie), inclusiv cu invitati, vizite - Mdsuri educative aferente distribuirii de mere in cadrul programului ,, Pentru
scoli al Romdniei”

- Implementarea programelor educationale Junior Achievement Romania (Prevenirea abandonului scolar, Educatie financiard, Orientare profesionali, Sesiuni —training
online organizate pe Teams cu teme variate de Educatie financiara si Orientare profesionali),

- ,Comemorarea Holocaustului din Rominia” cls. X A — referate gi power-point-uri, activitate realizata de prof. Simon Mioara — 9 octombrie 2020,
- oS- ndscut un Luceafiir’- activititi online dedicate aniversarii a 171 de ani de la nasterea poetului national, Mihai Eminescu

- Organizarea evenimentului Howr of Code (Ora de Programare), eveniment ce reprezintd o introducere de o ord in tehnologie si programare. Din cadrul colegiului au
participat 27 de elevi din clasa a [X-a, coordonator prof. Petrut Mirela Monica;

- Ziua europeand a limbilor strdine (26 septembrie), Proiect-simpozion, participand prof. Zgabercea Dana si Calborean Ana (coordonatori), iar in calitate de
colaboratori doamnele profesoare Morariu Ana, Joanti Laura;

- Thanksgiving Day / Ziua Recunostintei/ Erntedanfest, octombrie/24 noiembrie, simpozion online, la care au participat profesorii de limba engleza i germana Calborean
Ana, Morariu Ana Maria, Joanti Laura.

- Zina Sf Martin a fost marcat in luna noiembrie de citre doamna prof. de limba germani Joantd Laura;
- Romantismul in spatiul celtic, simpozion, prezentare ppt si referate;
- Organizarea i desfiasurarea Concursului judetean Halloween Customs and Traditions , coordonator prof. Calborean Ana — 31 octombrie 2020;

- Concursuri gi sesiuni de comunicari. Semestrul I al anului gcolar 2020-2021 a fost plin de activitati, proiecte, cu rezultate bune, pe alocuri chiar foarte bune: Concursul
judetean E iarnd in scoala mea, Concursului judetcan Halloween Customs and Traditions;

- Au fost trimise pentru selectie 2 proiecte care au fost cuprinse in Calendarul Judetean al Activitatilor Educative Extragcolare: Dialoguri vizuale si Halloween Customs
and Tradition.
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IMPLICAREA UNITATII DE INVATAMANT IN PROIECTE DE PARTENERIAT CU UNITATI DE INVATAMANT SIMILARE
DIN UNIUNEA EUROPEANA SAU DIN ALTE ZONE:

Colegiul Tehnic ,,A. T.Laurian™ Agnita gi-a propus sa le asigure un viitor european elevilor, sanse egale de afirmare i integrare socioprofesionala a
acestora, si creeze conditiile obtinerii de satisfactii profesionale pentru toti cei care lucreaza in institutie, si realizeze un parteneriat scoala-parinti-
comunitate locali, raportandu-se permanent la standardele g1 bunele practici ale UE. Avind 1n vedere toatea acestea am intreprins urmitoarele actiuni pentru
implicarea colegiului in proiecte de parteneriat cu unitifi similare din UE si din alte zone:

Programul ERASMUS+, (KA1, nr. 2018-1-RO01-KA102-04981 — , Stagiu de practicd la nivel european pentru confectioner produse textile si
timplar universal ”, proiect aprobat cu un grant de 712585 EFURO. In cadrul au fost intreprinse urmatoarele actiuni: pregitirea pentru mobilitate fluxul
2, desfagurarea stagiului de pregatire practica in Portugalia, intomirea Raportului final;

Programul Erasmus+ KAIl, proiect nr. 2020-1-RO01-KA102-078278, "COMPETENTE EUROPENE PENTRU VIITOR prin stagii de practica in
companii europene!”, care a obtinut un punctaj de 74,50 puncte, aprobat cu un grant de 168.669 EURO. In cadrul au fost intreprinse urmitoarele
actiuni: Semnarea contractului de finantare, prezentarea proiectului in Consiliul profesoral, Consiliul de administratie, Consiliul elevilor si al parintilor,
selectia grupurilor tinta, pregitirea elevilor, domeniul Industrie textila si pielarie pentru desfasurarea mobilitatii flux 1 in Portugalia;

S-a depus documentatia la ANPCDEEP si s-a obtinut Acreditarea Erasmus pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul ,,Formare profesionala
(VET)”: Acreditare numirul: 2020-1-RO01-KA120-VET-095209;

Implicarea in proiectul POCU 6.14 - ORIENTARE - Aducem scoala la locul de munca!, ID MySMIS: 131163, Nr contract finantare:
10938/06.08.2020, Marquardt Schaltsysteme SCS , Sibiu

Proiectului strategic nr. 2018-1-ES01-KA201-051005 cu titlal ,,BIAS SCHOOL TV* din cadrul programului european Erasmus+, cu MT SERVICIOS
DE FORMACION (Grupo Mt) din Zaragoza — Spania, in parteneriat cu Scoala San Gabriel din Zaragoza, Spania, Orestad Gymnasium din Copenhaga,
Danemarca, proiect ce se va desfisura pe parcursul a doi ani, 2018-2020 si are finantare pentru colegiul nostru 12.000 EU. In cadrul proiectului s-au
efectuat urmatoarele: video conferinte cu partenerii proiectului (2 in Spania gi 1 in anemarca), activitafi pentru realizarea produselor din cadrul
proiectului; In luna februarie 2020, s-a desfigurat la Colegiul Tehnic ,,A.T.Laurian” Agnita intdlnirea cu partenerii din cadrul proiectului MT
SERVICIOS DE FORMACION (Grupo Mt) din Zaragoza — Spania, Scoala San Gabriel din Zaragoza, Spania, Orestad Gymnasium din Copenhaga,
Danemarca.

Proiect cu titlul ,,Succes scolar - reusita in viata” din cadrul Proiectului privind Invitimantul Secundar (ROSE) — RUNDA IL implementat de citre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS), prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE, depus de
unitatea noastra, acesta a obtinut un punctaj de 99 puncte din totalul de 100 de puncte si a fost aprobat pentru finantare. Categoria grantului ,,mic”,
valoarea grantului — 315903 lei. Activitatii realizate in anul III de proiect: stabilirea grupului tintd, echipa de implementare pentru anul 111, desfagurarea
programelor de remediere la limba romand, matematicd, biologie, geografie,istorie, programe de performantd la informatici 1 fizicid, programe
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ACTIVITATILE EDUCATIVE SI EXTRASCOLARE

Activititile educative i extragcolare coordonate de director impreuni cu coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare g1 extragcolare cu un
caracter educativ-moral au vizat imbunétatirea calitatii comportamentului elevilor in gcoald si in afara acesteia.
Programul activitatilor extragcolare gi extracurriculare pentru anul gcolar 2020-2021 a urmarit urmatoarele obiective:

+ Evaluarca si consolidarea competentelor creative la elevi.

+ Stimularea calititii activititii dirigintilor
+ Stimularea implicirii in activitatea extracurriculari a elevilor cu dificultiti n comportament.
Categoriile de activititi realizate pe parcursul semestrului intai au fost:

Activitiati educative tematice (educatie pentru sdnitate si alimentatie sinitoasd, pentru culturd si culturd civica, educatia antreprenoriald g1 tehnologici,
educatia prin sport) realizate in cadrul orelor de consiliere gi orientare (dirigentie), inclusiv cu invitati, vizite:
Proiect ecicational "Educatia crestind a tinerilor, prin intermediul triadei Bisericd - Scoald — Familie”.

Activititi de orientare scolara si profesionala realizate in cadrul orelor de consiliere g1 orientare (dirigentie), prezentdri detaliate de oferte de gcolarizare
realizate de invitati de la diferite institutii de Tnvatimant superior (Universitate ,,J.ucian Blaga” Sibiu, Marquardt Schaltsysteme SCS cu sediul in Sibiu).

Actiunile extragcolare au fost organizate atat la nivelul claselor, cat gi la nivelul liceului . S-a instituit condica pentru activitatile educative gcolare i
extragcolare. Programul activititilor a tinut cont de implicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea valentelor educative ale disciplinelor de invatimant ;
raportul despre activititile claselor au fost prezentate la finele anului,printr-o prezentare PowerPoint. Procesele verbale se afld in portofoliul fiecarui
diriginte.

Aceste activititi au vizat indrumarea i dezvoltarea nclinatiilor individuale, a aptitudinilor i talentelor artistice ale elevilor claselor a 0-XII.

Recomandari .
v' Dea implica un numdr cit mai mare de elevi in implementarea activitatilor extragcolare;

v' De a diversifica activititile extracurriculare (prin realizarea de cercuri, redactia revistelor gcolare, etc.) pentru atragerea elevilor intr-un spatiu
educativ in defavoarea strazii;

v De a mari responsabilitatea elevilor si dinamiza Consiliului Elevilor
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PARTENERIATE

1. Dezvoltarea §i mentinerea legdturii cu autoritdtile administratiei publice locale

= Colegiul Tehnic ,,A.T.Laurian™ are relatii bine stabilite, de buni calitate si eficiente cu Consiliul Local si Primiria orasului Agnita. In cooperare cu
administratia publicid locald g1 prin implicarea efectivid a reprezentantilor acesteia in Consiliul de Administratie a fost posibild atat asigurarea expertizei
profesionale pe toate problemele de finantare si administrare a unititii de Tnvitimant, cat si sprijinul nemijlocit in rezolvarea unor prioritafi importante
privind dezvoltarea bazei materiale a colegiului

2. Consultarea reprezentantilor pdrintilor si ai elevilor

= Relatia cu parintii la nivel de clasd g1 de unitate de invatamant a fost asigurata prin structurile reprezentative ale parintilor, prin activitatea curenta a
dirigintilor si prin activitatile dedicate organizate de psihologul scolar. Au fost organizate gsedinte cu parintii la nivel de clasa gi de unitate, consultatii pe
probleme specifice (evaluari nationale, concursuri, admiteri), precum si gedinfe tematice de interes si de actualitate (violenta in gcoala si in familie,
orientarea gcolard gi profesionala). Reprezentantul parintilor si a elevilor in Consiliul de Administratie a fost prezent la majoritatea intdlnirilor §i s-a
implicat efectiv in rezolvarea problemelor gcolii.

= Pentru realizarea ofertei educationale, proiectului de activititi extracurriculare, ROF g1 RI, procedurilor privind accesul in institutie, abateri disciplinare si
sanctiuni pentru elevi au fost consultati reprezentantii parintilor si a elevilor

3. Colaborarea cu organizafii neguvernamentale si alte institutii ale societdfii civile, cu institutii de specialitate in vederea schimbului de informatii si a
stabilirii de activitditi comune

= In vederea schimbului de informatii si realizarea de activititi comune am realizat Parteneriate educationale cu:
- Politia orasului Agnita, obiectiv :Plan teritorial de actiune
- Casa de Cultura ,Jon Cocigiu”, Scoala cu clasele I-VIII G.D. Teutch Agnita, Clubul Elevilor Agnita, Muzeul ,,Valea Hartibaciului”, Biblioteca
origineasci, Formatiunea de Pompieri, Centrul de Ingrijire si Asistentd, Parohia ortodoxa Agnita, cu liceele din judet si din tard, cu Universitatea “I..
Blaga™ Sibiu, Universitatea “Alma Mater™ Sibiu, Universitatea Transilvania Bragov, Universitatea de Vest Timigoara,Universitatea Tehnici ,,Gheorghe
Asachi” Tasi, Universitatea ,,Babes —Bolayi” Cluj — Napoca;
= Pentru organizarea si desfasurarea proiectelor scolare organizate de institutia noastrd au fost incheiate acorduri/protocoale de colaborare cu scoli din judet si
tara;
= Avind in vedere profilul scolii s-au incheiat parteneriate cu agentii economici din zona atat Tn ceea ce priveste efectuarea stagiilor de practica cat si
ajutorarea reciproca intre unitatea noastrd gi agentii economici. Au fost incheiate parteneriate cu agentii economici din oragul Agnita:SC AMT SA.,
SC LUCIELLE DESIGN SRL-D, SC HARTING Ro Automotive SRL, SC. VICLA IMPEX SR, S.C. WINMANKT INVESTMENT S.R.L, S.C.
LILTACUL SRI, S.C. AGNITA INVEST SRIL, S.C. Izvoarele S.R.I., Magazin ,, TANIA”, S.C. Modest Impex S.R.I..
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CONCLIZIT

In urma analizei realizate se poate aprecia ca:

Colegiul Tehnic "A.T.Laurian™ Agnita a asigurat instruirea de bazi a clevilor, atingerea standardelor curriculare de citre elevi fiind atestatd prin procentul de
promovabilitate inregistrat 1a sfarsitul anului scolar 2020 — 2021.

Cu toate acestea, situatia la invititurd a elevilor nu se ridicd 1a nivelul agteptirilor si eforturilor depuse de majoritatea cadrelor didactice. Acest fapt se datoreaza
g1 nivelului slab de pregitire cu care elevii vin 1n gcoala noastra, lipsei de motivatie a acestora, slabei implicari a parintilor in actul educativ.

Se inregistreaza la clasele din invatimantul gimnazial gi profesional un numar foarte mare de absente (nu au participat deloc la cursurile organizate on-line)
Curriculumul pe care se structurcazi procesul de invitimant in colegiu este 1n acord cu cel national, asigurind, in acelasi timp, o adecvare la specificul cultural
g1 socioeconomic a zonei Hartibaciului prin curricula locala.

Considerim ci, existi premiscle si resursele pentru ameliorarea unora dintre indicatorii neperformanti in anul scolar 2021-2022, printr-un management al
calitatii, prin aplicarea curriculumului structurat pe competente, prin programe educationale complexe, prin ameliorarea ratei de absenteism, prin activitatile de
evaluare cu {inti spre cresterea ratei de progres gcolar.

Miisuri pentru imbuniititirea activitiitii in anul scolar 2021-2022

cregterea nivelului de pregitire al elevilor.
existenta unei concordante intre evaluarea interni si evaluarea externa.
realizarca de lectii cu caracter activ-participativ gi promovarca experientelor dobiandite cu acest prilej
crearea unei atmosfere de respect reciproc gi de respect al muncii sub toate formele ei
crearca unei legituri cit mai strinse cu familiile, prin profesorii diriginti
gisirea unor metode cit mai eficiente pentru prevenirea abandonului scolar
organizarca de actiuni cu scop de ridicare a nivelului cultural al elevilor
diversificarea ofertei curriculare la nivelul claselor de liceu in scopul atragerii de elevi spre domenii care oferd posibilitati sporite dupa finalizarea cursurilor
realizarea de programe de pregitire speciala cu elevii cu capacitati deosebite gi promovarea acestor rezultate
organizarea de actiuni care au drept scop ridicarea nivelului de culturd si civilizatie al elevilor
realizarea unei gestiondri eficiente, nepreferentiale si pe baza criteriilor de prioritate a fondurilor provenite de la bugetul local ca si celor extrabugetare
participarea la proiecte organizate de Primiric i alti reprezentanti
colaborarea cu organele de ordine reprezentate de Politie, in scopul prevenirii actelor de delicventa
/’ )

Director, / .
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