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I. Comisia de selecţie 

Selecţia este realizată de o comisie numită prin decizia reprezentantului legal al instituţiei 

beneficiare. Comisia va avea următoarea componenţă: 

 1. Prof. Ionele Daniela Elena – responsabil de proiect, responsabil cu evaluarea 

portofoliilor participanţilor si evaluator principal probă de interviu; 

 2. Prof.Anghelina Paraschiva- responsabil cu selecţia participanţilor, responsabil cu 

evaluarea documentelor anexate la CV-urile  participanţilor şi a dosarului de candidatură, şi al 

2- lea evaluator probă interviu, testare scrisă de specialitate ; 

 3. Prof.Bârsan Emil – evaluator probă de specialitate şi al 2-lea evaluator la testarea 

scrisă de specialitate; 

 4. Prof.Morariu Ana Maria - responsabil cu testarea cunoştinţelor de limbă engleză, 

evaluator principal  probă orală; 

            5. Prof.Petruţ Mirela Monica- responsabil cu evaluarea şi monitorizarea proiectului- 

va monitoriza respectarea procedurii de  selecţie. 

II. Comisia de contestaţie 

 1. Prof. Petruţ Mirela Monica – director, responsabil cu evaluarea şi monitorizarea 

proiectului,  primul responsabil cu rezolvarea contestaţiilor; 

           2. Prof.Zgabercea Dana Elena – director educativ, responsabil cu diseminarea 

proiectului, al 2-lea responsabil cu rezolvarea contestaţiilor. 

III. Atribuţiile comisiei de selecţie/comisiei de contestaţii 

Principalele atribuţii ale comisie de selecţie/comisiei de contestaţii sunt:  

 Elaborarea subiectelor şi a instrumentelor de evaluare; 

 Evaluarea participanţilor;  

 Întocmirea procesului verbal de selecţie;  

 Centralizarea rezultatelor evaluării;  

 Afişarea rezultatelor selecţiei;  

 Rezolvarea eventualelor contestaţii;  

 Publicarea listei rezultatelor finale;  

 Întocmirea raportului activităţii de selecţie.  

Persoanele implicate în evaluarea solicitărilor de selecţie vor respecta următoarele reguli: 

 îşi vor exercita atribuţiile cu onestitate, corectitudine, bună-credinţă şi responsabilitate; 

 vor evalua în baza criteriilor stabilite; 

 vor formula aprecieri cu imparţialitate; 

 vor fi obiective în evaluare; 

 vor păstra confidenţialitatea pe toată durata evaluării; 

 vor asigura transparenţa deciziilor privind selecţia; 

 vor respecta procedurile şi termenele stabilite. 

 


