
METODOLOGIE DE SELECȚIE A ELEVILOR 

pentru participarea la mobilitățile Erasmus+ VET, anul școlar 2026-2027 

Liceul "August Treboniu Laurian" Agnita 
 

 

 

1. Dispoziții generale 

Prezenta metodologie stabilește cadrul de organizare și desfășurare a selecției elevilor care vor participa 

la mobilitățile Erasmus+ VET din anul școlar 2026-2027. 

Selecția se adresează elevilor din clasele a IX-a B și a XI-a B de la Liceul "August Treboniu Laurian" 

Agnita. 

Pentru anul școlar 2026-2027 sunt disponibile 21 de locuri pentru participarea la mobilități de formare 

profesională în cadrul programului Erasmus+ VET. 

Selecția se realizează transparent, obiectiv și nediscriminatoriu, pe baza criteriilor stabilite prin prezenta 

metodologie. 

 

2. Scopul selecției 

Scopul selecției este identificarea elevilor care dovedesc interes pentru pregătirea profesională, motivație 

reală, capacitate de adaptare, comportament responsabil, disponibilitate pentru lucru în echipă, nivel 

corespunzător de comunicare în limba engleză și dorința de a reprezenta școala în mod demn. 

 

3. Grup țintă 

La selecție pot participa elevii din clasele a IX-a B și a XI-a B.  

Numărul total de locuri disponibile este de 21, 7 locuri clasa IX B, 14 locuri clasa XI B. 

 

4. Condiții de eligibilitate 

● să fie elev al Liceului "August Treboniu Laurian" Agnita, înscris în clasa a IX-a B sau a XI-a B; 

● să aibă situația școlară încheiată și să nu se afle în situație de corigență la momentul selecției; 

● să aibă conduită corespunzătoare în școală; 

● să nu fi avut abateri disciplinare grave; 

● să depună dosarul de candidatură complet, în termenul stabilit; 

● să participe la toate probele de selecție; 

● să aibă acordul părintelui/tutorelui legal, în cazul elevilor minori; 

● să fie apt medical pentru participarea la mobilitate. 

 

5. Dosarul de candidatură 

● cerere de înscriere; 

● scrisoare de intenție; 

● copie CI elev; 

● copie CI părinte/tutore legal, pentru elevii minori; 

● CV candidat; 

● acordul părintelui/tutorelui legal, pentru elevii minori; 

● adeverință medicală/aviz medical; 

● recomandare din partea dirigintelui; 

● adeverință școală media la practică comasată; 

● declarație privind respectarea regulilor programului Erasmus+; 

● documente doveditoare de participare la concursuri, activități de voluntariat, etc. 

Dosarele incomplete sau depuse după termenul stabilit pot fi declarate neeligibile. 



 

6. Probe de selecție și punctaj 

Selecția se realizează pe baza a trei probe. Punctajul maxim total este de 100 de puncte, repartizat astfel: 

Nr. 

crt. 
Probă de selecție Punctaj maxim 

1.  Proba scrisă la disciplina de specialitate 40 puncte 

2.  Proba orală la limba engleză 30 puncte 

3.  Interviu + chestionar motivațional 30 puncte 

 Total 100 puncte 

 

7. Proba 1. Proba scrisă la disciplina de specialitate 

Punctaj maxim: 40 puncte.  

Proba scrisă urmărește verificarea cunoștințelor de specialitate necesare participării la stagiul de practică. 

Subiectele vor fi elaborate în concordanță cu nivelul de pregătire al elevilor și cu domeniul/calificarea 

pentru care se organizează mobilitatea. 

Criteriu Punctaj maxim 

Cunoașterea noțiunilor teoretice de specialitate 15 puncte 

Aplicarea corectă a cunoștințelor în situații 

practice 
15 puncte 

Utilizarea limbajului tehnic de specialitate 5 puncte 

Claritatea și corectitudinea răspunsurilor 5 puncte 

Total 40 puncte 

 

8. Proba 2. Proba orală la limba engleză 

Punctaj maxim: 30 puncte.  

Proba orală la limba engleză urmărește evaluarea capacității elevului de a comunica în situații simple, 

specifice unei mobilități Erasmus+. 

Criteriu Punctaj maxim 

Înțelegerea întrebărilor adresate 5 puncte 

Capacitatea de exprimare orală 10 puncte 

Corectitudinea vocabularului și a structurilor 

simple 
5 puncte 

Fluență și pronunție 5 puncte 

Capacitatea de a comunica în situații practice 5 puncte 

Total 30 puncte 

 

9. Proba 3. Interviu + chestionar motivațional 

Punctaj maxim: 30 puncte.  

Proba urmărește evaluarea motivației, responsabilității, capacității de adaptare, conduitei și 

disponibilității elevului de a se implica în activitățile proiectului. 

Componentă Punctaj maxim 

Interviu individual 20 puncte 

Chestionar motivațional 10 puncte 

Total 30 puncte 

 

 

 

 

 



9.1. Interviu individual 

Punctaj maxim: 20 puncte. 

Criteriu evaluat Punctaj maxim 

Motivația participării la mobilitate 5 puncte 

Interesul pentru formarea profesională 4 puncte 

Responsabilitate și respectarea regulilor 4 puncte 

Capacitate de adaptare la un mediu nou 3 puncte 

Comunicare, atitudine și exprimare clară 3 puncte 

Disponibilitate pentru diseminare după mobilitate 1 punct 

Total 20 puncte 

 

9.2. Chestionar motivațional 

Punctaj maxim: 10 puncte. Chestionarul se completează individual de către elev. 

Item Criteriu evaluat Punctaj maxim 

1 Motivația participării 2 puncte 

2 Interesul pentru dezvoltarea profesională 2 puncte 

3 Calități personale și responsabilitate 2 puncte 

4 Gestionarea situațiilor dificile 2 puncte 

5 Disponibilitate pentru diseminare 2 puncte 

 Total 10 puncte 

 

10. Calcularea punctajului final 

Punctajul final se calculează prin însumarea punctajelor obținute la cele trei probe: proba scrisă la 

disciplina de specialitate + proba orală la limba engleză + interviu și chestionar motivațional. Punctaj 

maxim total: 100 puncte. 

 

11. Criterii de departajare 

● punctajul mai mare obținut la proba scrisă la disciplina de specialitate; 

● punctajul mai mare obținut la proba orală la limba engleză; 

● punctajul mai mare obținut la interviu + chestionar; 

● media generală din anul școlar anterior; 

● media la purtare din anul școlar anterior; 

● implicarea în activități școlare, extracurriculare sau de voluntariat. 

 

12. Contestații 

Elevii pot depune contestație în termenul stabilit prin calendarul selecției. Contestațiile se pot depune 

numai pentru punctajul obținut la proba scrisă și la chestionarul motivațional. Nu se admit contestații 

pentru proba orală la limba engleză și pentru interviu, deoarece acestea se desfășoară în fața comisiei de 

evaluare. 

 

13. Obligațiile elevilor selectați 

● să participe la activitățile de pregătire organizate înaintea mobilității; 

● să respecte programul stabilit de echipa de proiect; 

● să respecte regulile școlii, ale proiectului și ale organizației gazdă; 

● să aibă comportament responsabil pe toată durata mobilității; 

● să respecte indicațiile profesorilor însoțitori și ale tutorilor de practică; 

● să participe activ la stagiul de practică; 

● să completeze documentele solicitate în cadrul proiectului; 

● să participe la activitățile de diseminare după întoarcerea din mobilitate. 



 

14. Comisia de selecție 

Selecția va fi realizată de o comisie numită prin decizie internă. Comisia poate include: președinte, 

coordonator proiect Erasmus+, profesor de specialitate, profesor de limba engleză, diriginte și secretar 

comisie. 

 

15. Calendarul selecției 

Etapă Perioada/Data 

Afișarea anunțului de selecție 12.06.2026 

Depunerea dosarelor de candidatură 15.06.2026 – 17.06.2026 

Verificarea dosarelor 18.06.2026 – 19.06.2026 

Proba scrisă la disciplina de specialitate 22.06.2026 

Proba orală la limba engleză 23.06.2026 

Interviu + chestionar motivațional 24.06.2026 

Afișarea rezultatelor inițiale 26.06.2026 

Depunerea contestațiilor 26.06.2026. 

Afișarea rezultatelor finale 29.06.2026 

 

16. Dispoziții finale 

Rezultatele selecției vor fi afișate pe site-ul școlii și/sau comunicate elevilor prin mijloacele stabilite de 

echipa de proiect. Participarea la selecție presupune acceptarea prevederilor prezentei metodologii. 

 

Coordonator proiecte Erasmus+ VET, 

prof. ing. Daniela-Elena Ionele 


