
CRITERII DE SELECȚIE A ELEVILOR 

pentru participarea la mobilitățile Erasmus+ VET, anul școlar 2026-2027 

Clase eligibile: a IX-a B și a XI-a B | Număr locuri disponibile: 21 

LICEUL „AUGUST TREBONIU LAURIAN” AGNITA 

 

1. Scopul criteriilor de selecție 
Criteriile de selecție stabilesc modul de evaluare a elevilor care candidează pentru participarea la mobilitățile Erasmus+ 

VET din anul școlar 2026-2027. Selecția urmărește identificarea elevilor care au motivație reală, pregătire de specialitate 

corespunzătoare, capacitate de comunicare în limba engleză, comportament responsabil și disponibilitate pentru 

implicare în activitățile proiectului. 

 

2. Criterii de eligibilitate 
Nr. crt. Criteriu de eligibilitate 

1.  Elevul este înscris la Liceul „August Treboniu Laurian” Agnita, în clasa a IX-a B sau a XI-a B. 

2.  Elevul are situația școlară încheiată și nu se află în situație de corigență la momentul selecției. 

3.  
Elevul are media la purtare cel puțin 9,00 în anul școlar anterior sau în semestrul/modulul anterior, după 

caz. 

4.  
Elevul nu a avut abateri disciplinare grave consemnate la nivelul școlii și nu depășește un total de 120 de 

absențe motivate și nemotivate. 

5.  Elevul depune dosarul de candidatură complet, în termenul stabilit prin calendarul selecției. 

6.  Elevul are acordul scris al părintelui/tutorelui legal, dacă este minor. 

7.  Elevul este apt medical pentru deplasare și participare la activitățile de practică. 

8.  Elevul participă la toate probele de selecție. 

9.  Elevul trebuie să obțină minim 75 de puncte din 100 de puncte. 

Neîndeplinirea unuia dintre criteriile de eligibilitate poate duce la respingerea dosarului sau la neparticiparea 

candidatului la probele de selecție. 

 

3. Criterii de evaluare și punctaj 
Punctajul maxim total al selecției este de 100 de puncte, repartizat pe trei probe. 

Nr. crt. Probă de selecție Punctaj maxim 
1 Proba scrisă la disciplina de specialitate 40 puncte 
2 Proba orală la limba engleză 30 puncte 
3 Interviu + chestionar motivațional 30 puncte 

 Total 100 puncte 

 

3.1. Proba scrisă la disciplina de specialitate, 40 puncte 
Criteriu evaluat Punctaj maxim 
Cunoașterea noțiunilor teoretice de specialitate 15 puncte 
Aplicarea cunoștințelor în situații practice 15 puncte 
Utilizarea limbajului tehnic de specialitate 5 puncte 
Claritatea și corectitudinea răspunsurilor 5 puncte 
Total 40 puncte 

 

3.2. Proba orală la limba engleză, 30 puncte 
Criteriu evaluat Punctaj maxim 
Înțelegerea întrebărilor adresate 5 puncte 
Capacitatea de exprimare orală 10 puncte 
Corectitudinea vocabularului și a structurilor simple 5 puncte 
Fluență și pronunție 5 puncte 
Capacitatea de a comunica în situații practice specifice mobilității 5 puncte 
Total 30 puncte 

 

3.3. Interviu + chestionar motivațional, 30 puncte 
Componentă Punctaj maxim 
Interviu individual 20 puncte 
Chestionar motivațional 10 puncte 
Total 30 puncte 



A. Criterii pentru interviul individual, 20 puncte 
Criteriu evaluat Punctaj maxim 
Motivația participării la mobilitate 5 puncte 
Interesul pentru formarea profesională 4 puncte 
Responsabilitate și respectarea regulilor 4 puncte 
Capacitate de adaptare la un mediu nou 3 puncte 
Comunicare, atitudine și exprimare clară 3 puncte 
Disponibilitate pentru diseminare după mobilitate 1 punct 
Total 20 puncte 

 

B. Criterii pentru chestionarul motivațional, 10 puncte 
Criteriu evaluat Punctaj maxim 
Motivația participării 2 puncte 
Interesul pentru dezvoltarea profesională 2 puncte 
Calități personale și responsabilitate 2 puncte 
Gestionarea situațiilor dificile 2 puncte 
Disponibilitate pentru diseminare 2 puncte 
Total 10 puncte 

 

4. Descriptori generali de acordare a punctajului 
Nivel Descriere 

Foarte bine 
Răspunsuri clare, complete, argumentate, legate de formarea profesională, mobilitate, reguli și dezvoltare 

personală. Elevul dovedește seriozitate, maturitate și disponibilitate pentru implicare. 

Bine 
Răspunsuri corecte și potrivite, cu unele detalii relevante. Elevul dovedește interes și capacitate de adaptare, 

dar exprimarea poate fi mai puțin dezvoltată. 

Satisfăcător 
Răspunsuri generale, simple, parțial dezvoltate. Elevul arată o motivație minimă și o înțelegere de bază a 

responsabilităților. 

Slab 
Răspunsuri neclare, incomplete sau superficiale. Motivația este redusă, iar legătura cu obiectivele 

mobilității este slabă. 
0 puncte Candidatul nu răspunde, refuză proba sau oferă răspunsuri fără legătură cu cerința. 

 

5. Criterii de departajare 
În cazul egalității de punctaj final, departajarea candidaților se face în următoarea ordine: 

1. punctajul mai mare obținut la proba scrisă la disciplina de specialitate; 

2. punctajul mai mare obținut la proba orală la limba engleză; 

3. punctajul mai mare obținut la interviu + chestionar motivațional; 

4. media generală din anul școlar anterior; 

5. media la purtare din anul școlar anterior; 

6. implicarea în activități școlare, extracurriculare, voluntariat sau activități Erasmus+/europene ale școlii. 

 

6. Observații finale 
● Selecția se realizează pe baza principiilor transparenței, egalității de șanse, obiectivității și nediscriminării. 

● Rezultatele vor fi centralizate în fișa individuală de evaluare și în tabelul final al selecției. 

● Elevii selectați vor participa la activitățile de pregătire pedagogică, lingvistică, profesională și culturală, conform 

calendarului stabilit de echipa de proiect. 

● Participarea la selecție presupune acceptarea criteriilor stabilite prin prezentul document și prin metodologia de 

selecție. 

 

Coordonator proiecte Erasmus+ VET, 

prof. ing. Daniela-Elena Ionele 


