CRITERII DE SELECTIE A ELEVILOR

pentru participarea la mobilitiatile Erasmus+ VET, anul scolar 2026-2027
Clase eligibile: a IX-a B si a XI-a B | Numar locuri disponibile: 21
LICEUL ,,AUGUST TREBONIU LAURIAN” AGNITA

1. Scopul criteriilor de selectie

Criteriile de selectie stabilesc modul de evaluare a elevilor care candideaza pentru participarea la mobilitatile Erasmus+
VET din anul scolar 2026-2027. Selectia urmareste identificarea elevilor care au motivatie reald, pregatire de specialitate
corespunzatoare, capacitate de comunicare in limba englezd, comportament responsabil si disponibilitate pentru
implicare in activitatile proiectului.

2. Criterii de eligibilitate

Nr. crt. Criteriu de eligibilitate
1. Elevul este Inscris la Liceul ,,August Treboniu Laurian” Agnita, in clasa a IX-a B sau a XI-a B.
2. Elevul are situatia scolara incheiata si nu se afla n situatie de corigenta la momentul selectiei.
3 Elevul are media la purtare cel putin 9,00 in anul scolar anterior sau in semestrul/modulul anterior, dupa
caz.

Elevul nu a avut abateri disciplinare grave consemnate la nivelul scolii si nu depaseste un total de 120 de
absente motivate si nemotivate.
Elevul depune dosarul de candidatura complet, in termenul stabilit prin calendarul selectiei.

Elevul are acordul scris al parintelui/tutorelui legal, daca este minor.
Elevul este apt medical pentru deplasare si participare la activitatile de practica.
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Elevul participa la toate probele de selectie.

9. Elevul trebuie s obtinid minim 75 de puncte din 100 de puncte.
Neindeplinirea unuia dintre criteriile de eligibilitate poate duce la respingerea dosarului sau la neparticiparea
candidatului la probele de selectie.

3. Criterii de evaluare si punctaj
Punctajul maxim total al selectiei este de 100 de puncte, repartizat pe trei probe.

Nr. crt. Proba de selectie Punctaj maxim
1 Proba scrisa la disciplina de specialitate 40 puncte
2 Proba orala la limba engleza 30 puncte
3 Interviu + chestionar motivational 30 puncte
Total 100 puncte

3.1. Proba scrisa la disciplina de specialitate, 40 puncte

Criteriu evaluat Punctaj maxim
Cunoasterea notiunilor teoretice de specialitate 15 puncte
Aplicarea cunostintelor in situatii practice 15 puncte
Utilizarea limbajului tehnic de specialitate 5 puncte
Claritatea si corectitudinea raspunsurilor 5 puncte

Total 40 puncte

3.2. Proba orala la limba engleza, 30 puncte

Criteriu evaluat Punctaj maxim
intelegerea intrebarilor adresate 5 puncte
Capacitatea de exprimare orala 10 puncte
Corectitudinea vocabularului si a structurilor simple 5 puncte
Fluentd si pronuntie 5 puncte
Capacitatea de a comunica in situatii practice specifice mobilitatii 5 puncte

Total 30 puncte

3.3. Interviu + chestionar motivational, 30 puncte

Componenta Punctaj maxim
Interviu individual 20 puncte
Chestionar motivational 10 puncte
Total 30 puncte




A. Criterii pentru interviul individual, 20 puncte

Criteriu evaluat

Punctaj maxim

Motivatia participdrii la mobilitate 5 puncte
Interesul pentru formarea profesionala 4 puncte
Responsabilitate si respectarea regulilor 4 puncte
Capacitate de adaptare la un mediu nou 3 puncte
Comunicare, atitudine si exprimare clarad 3 puncte
Disponibilitate pentru diseminare dupa mobilitate 1 punct
Total 20 puncte

B. Criterii pentru chestionarul motivational, 10 puncte

Criteriu evaluat

Punctaj maxim

Motivatia participarii 2 puncte
Interesul pentru dezvoltarea profesionala 2 puncte
Calitati personale si responsabilitate 2 puncte
Gestionarea situatiilor dificile 2 puncte
Disponibilitate pentru diseminare 2 puncte
Total 10 puncte

4. Descriptori generali de acordare a punctajului

Nivel Descriere

Foarte bine Réspunsuri clare, complete, argpmgntate, leggte de formareg pr.ofesionalé, .mob.ilitate, reguli si dezvoltare
personald. Elevul dovedeste seriozitate, maturitate si disponibilitate pentru implicare.

Bine Réspunspri corecte si potri\{ite, cu unele detalii relevante. Elevul dovedeste interes si capacitate de adaptare,
dar exprimarea poate fi mai putin dezvoltata.

NP Raéspunsuri generale, simple, partial dezvoltate. Elevul aratd o motivatiec minima si o intelegere de baza a

Satisfacator o ’ ’ ; ’
responsabilitatilor.

Slab Rﬁsp.u.nsqri neclare, incomplete sau superficiale. Motivatia este redusa, iar legdtura cu obiectivele
mobilitatii este slaba.

0 puncte Candidatul nu raspunde, refuza proba sau oferd raspunsuri fara legatura cu cerinta.

5. Criterii de departajare
In cazul egalitatii de punctaj final, departajarea candidatilor se face in urmétoarea ordine:

SNk =

punctajul mai mare obtinut la proba scrisa la disciplina de specialitate;

punctajul mai mare obtinut la proba orala la limba engleza;

punctajul mai mare obtinut la interviu + chestionar motivational;

media generala din anul scolar anterior;

media la purtare din anul scolar anterior;

implicarea In activitdti scolare, extracurriculare, voluntariat sau activitati Erasmus+/europene ale scolii.

6. Observatii finale

e Selectia se realizeaza pe baza principiilor transparentei, egalitatii de sanse, obiectivitatii si nediscriminarii.

e Rezultatele vor fi centralizate in fisa individualad de evaluare si in tabelul final al selectiei.

e FElevii selectati vor participa la activitatile de pregatire pedagogica, lingvistica, profesionala si culturald, conform
calendarului stabilit de echipa de proiect.

e Participarea la selectie presupune acceptarea criteriilor stabilite prin prezentul document si prin metodologia de

selectie.

Coordonator proiecte Erasmus+ VET,
prof. ing. Daniela-Elena Ionele



