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Nr. 3040 din 29.09.2023

ANUNT

In conformitate cu HG nr.1336/2022 si cu respectarea OUG 80/2022, Liceul ,,August
Treboniu Laurian” organizeaza concurs pentru ocuparea a unui (1) post vacante de executie: 1 post
ingrijitor — norma intreaga, perioada determinata

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascad urmatoarele conditii generale si
specifice:

Conditii generale:

are cetatenia romana si domiciliul iIn Romania;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de unitati sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii medii/tehnice de specialitate;

nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni incompatibila cu exercitarea functiei.
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Conditii specifice:

. studii: medii

. vechimea minima in munca: minimum 1 an

. abilitati de comunicare cu copiii si personalul;

. abilitati de munca in echipa;

. disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decat cele din fisa postului.
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Dosarul de concurs va contine:

Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG1336/2022;

1. Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate.

2. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz.

3. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului.

4. Copia carnetului de munca/raport salariat REVISAL sau, dupd caz, o adeverinta in original care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

5. Certificat de Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

6. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate fizica si psihica, corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului.

7. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant.
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Curriculum vitae model comun european.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale,
daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare.
Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si In original, In vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEL:
Nr. Activititi Data
crt.
1. Publicarea anuntului 05.10.2023
5 f:)oar::iulrlsmlta pentru depunerea dosarelor de participare la 12.10.2023, ora 12:00
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 12.10.2023, ora 14:00
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.10.2023, ora 15:00
5 Depur}e.rea contestatiilor privind rezultatele 12.10.2023, ora 15:00-16:00
selectiei dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 12.10.2023, ora 16.00
7. Sustinerea probei practice 16.10.2023, ora 10.00
8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei practice 16.10.2023, ora 11.00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice 16.10.2023, ora 12.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16.10.2023, ora 13.00
11. | Sustinerea probei de interviu 16.10.2023, ora 13.00
12. | Afisarea rezultatelor probei de interviu 16.10.2023, ora 14.00
13. | Afisarea rezultatului final al concursului 16.10.2023, ora 16.00
BIBLIOGRAFIA

Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap.ll — Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual,
art.7;

Legea nr. 307 din 2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319 din 2006 a privind sdndtatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile
ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publicd privind mediul de
viatd al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.Il — Raspunderea disciplinara
art. 263-268, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

TEMATICA

e Notiuni fundamentale de igiena.
e Securitate si sdnatate in munca si PSI.
e Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant
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