
 
                                         Nr. 611 din 21.02.2023 

 

 

ANUNȚ CONCURS 
 

 

DENUMIREA POSTULUI: ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL) grad I 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 normă 

NIVELUL POSTULUI: 

- funcție de execuție 

- studii superioare economice, absolvite cu diplomă de licență 

COMPARTIMENT: personal didactic auxiliar 

ANGAJATOR: Colegiul Tehnic „August Treboniu Laurian” Agnita 

PERIOADA ȘI DURATA TIMPULUI PE LUCRU: perioada nedeterminată, 8 ore/zi 

 

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDAȚIILOR PENTRU ÎNTOCMIREA DOSARULUI DE 

CONCURS: 

a) formular de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 

învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

  Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu 

dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie 

însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.  Copiile de 

pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu 

originalul” de către secretarul comisiei de concurs.  



Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a 

solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la 

autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația 

de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei 

de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în 

formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică 

competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de 

către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția 

publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

 

CONCURSUL VA AVEA LOC ÎN DATA DE 16 martie 2023, ora 8:30, la sediul Colegiului Tehnic 

„August Treboniu Laurian” Agnita 

TERMENUL DE DEPUNERE A DOSARELOR: 22.02.2023-14.03.2023, ora 12.00, la secretariatul 

Colegiului Tehnic „August Treboniu Laurian” Agnita 

 

RELAŢII LA TELEFON: 0269/510765 

 

CONDIȚII GENERALE: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute 

de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;  

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare 

 

 

 

 

 

 

 



CONDIȚII SPECIFICE: 

1. Studii superioare economice absolvite cu diplomă de licență, alte certificate/atestate în domeniu 

constituind avantaj; 

2. Experiență profesională în domeniul contabilității: minim 5 ani (experiența în domeniul 

contabilității bugetare constituie un avantaj); 

3. Cunoașterea teoretică a legislației fiscale; 

4. Cunoștințe privind contabilitatea cheltuielilor și veniturilor bugetare (fonduri nerambursanile, 

constituie avantaj); 

5. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): cunoștințe operare PC nivel 

mediu (Microsoft Office, Windows), cunoștințe în utilizarea aplicaţiilor dedicate pentru 

contabilitate (FOREXE BUG-contabilitate bugetară), cunoștințe de accesare platformă SICAP și 

platformă SIIIR. 

 

BIBLIOGRAFIE: 

• Legea contabilităţii nr. 82/1991, actualizată; 

• Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale; 

• Legea Bugetului de stat; 

• Legea nr. 1/2011 a Educaţiei Naţionale, cu modificările și completările ulterioare; 

• Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cap. I-II-III și 

Anexa 1-Salarii de bază pentru funcțiile din învățământ; 

• Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice; 

• HG nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe; 

• O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi 

conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi 

instrucţiunile de aplicare a acestuia; 

• O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea 

angajamentelor bugetare şi legale; 

• O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, modificată și completată 

de Legea nr. 234/2010; 

• H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de 

funcţionare a mijloacelor fixe; 

• OUG 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entităților publice; 

• Ordinul 2861/2009 privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, 

datoriilor si capitalurilor proprii; 

• Ordinul 2634/05.11.2015 – Documente financiar-contabile. 
 

PROBE DE CONCURS 

Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează: 
 

Nr. crt Tipul probelor de concurs Loc de desfășurare Data Ora 

1. Selecția dosarelor de înscriere Sediul unității 15 martie 2023 10.00 

2. Proba scrisă Sediul unității 16 martie 2023 8.30 

3. Proba practică Sediul unității 16 martie 2023 14.00 

4. Interviul Sediul unității 16 martie 2023 15.30 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă (au obținut un 

punctaj minim de 70 puncte) 

 



CALENDAR DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

Depunerea dosarelor: 22.02.2023-14.03.2023 ora 12.00, la secretariatul Colegiului Tehnic „August 

Treboniu Laurian” Agnita de luni până vineri, între orele 9.00-12.00. 

Selecția dosarelor de concurs se va desfăsura în 14.03.2023, ora 14:00 

Rezultatele selecției dosarelor de concurs se vor afișa în data de 14.03.2023, ora 16.00 la sediul unității 

Depunerea contestațiilor în data de 15.03.2023, între orele 8:30-9:30. 

Rezultatele contestațiilor se vor afișa în data de 15.03.2023, ora 10:00 

 

Proba scrisă se va desfășura în data de 16.03.2023, ora 8.30 la sediul Colegiului Tehnic „August 

Treboniu Laurian” Agnita, corp A. 

Rezultatele la proba scrisă se vor afișa la sediul unității în aceeași zi cu desfășurarea acesteia, până la 

ora 12:00. 

Contestațiile se depun la sediul unității – secretariat 16.03.2023 până la orele 13:00. 

Rezultatul contestațiilor la proba scrisă 16.03.2023, ora 14. 

 

Proba practică va avea loc în 16.03.2023, ora 14.00 la sediul unității, pentru candidații declarați admiși 

la proba scrisă. 

Afișarea rezultatelor probei – practice se va face la sediul unității în data de 16.03.2023 ora 14:30. 

Contestații pentru proba practică se depun la sediul unității în data de 16.03.2023 până la ora 15 

Rezultatul contestațiilor se va afișa la sediul unității la ora 15:30, în data de 16.03.2023 

 

Interviul va avea loc în 16.03.2023, ora 15.30 la sediul unității, pentru candidații declarați admiși la 

proba scrisă. 

Afișarea rezultatelor probei – interviu se va face la sediul unității în data de 16.03.2023, ora 16:00. 

Contestații pentru proba interviu se depun la sediul unității în data de 16.03.2023 până la ora 16:30 

Rezultatul contestațiilor se va afișa la sediul unității la ora 17:00, în data de 16.03.2023. 

 

Rezultatele finale vor fi afişate în data de 17.03.2023 ora 10.00. 

 

Director, 

Prof. Otilia-Bogdana LĂSTUN 
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